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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном спортивном клубе по настольному теннису
Муниципального бюджетного учреждения средней
общеобразовательной школы с. Алексее – Никольское.

Школьный спортивный клуб – общественная организация
учителей, учащихся, родителей и жителей сельского поселения,
способствующая развитию физической культуры и спорта в школе.
Школьный спортивный клуб создается с целью организации и
проведения спортивно-массовой работы в образовательном
учреждении во внеурочное время и на территории школы.

2. Цель спортивного клуба.
2.1 Формирование мотивации личности к повышению уровня физического развития.
2.2 Организация и проведение спортивно-массовой работы в школе во внеурочное время.
3. Задачи спортивного клуба.
3.1 Пропаганда здорового образа жизни, личностных и общественных ценностей физической культуры и спорта;
3.2 Формирование у детей ранней мотивации и устойчивого
интереса к укреплению здоровья, физическому и спортивному совершенствованию;
3.3 Вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом;
3.4 Совершенствование организации различных форм физкультурнооздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми и подростками;
3.5 Воспитание у обучающихся чувства гордости за свое ОУ,
развитие культуры и традиций болельщиков спортивных команд;
3.6 Улучшение спортивных достижений по настольному теннису
обучающихся ОУ;
3.7 Профилактика в подростковой среде асоциальных проявлений.
Достижение указанных цели и задач осуществляется в единстве с
общими образовательными и воспитательными целями ОУ.

4. Основы деятельности.
4.1 Основными принципами деятельности ШСК являются
добровольность, равноправие, сотрудничество детей и взрослых,
самоуправление и соблюдение законности.
4.2 Основными видами деятельности ШСК являются:
4.3 Проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в школе.
4.4 Проведение внутриклассных и внутришкольных соревнований,
товарищеских спортивных встреч по настольному теннису с
другими школами.
4.5 Формирование и подготовка сборных команд учащихся школы для
участия в соревнованиях по настольному теннису различного
уровня (районного, областного).
4.6 Проведение физкультурных праздников, показательных
выступлений с участием спортсменов школы, родителей и жителей села.
4.7 Расширение и укрепление материально-спортивной базы школы -
приобретение и оборудование спортивных сооружений и уход за ними.
4.8 Информирование учащихся ОУ и родителей о деятельности спортивного клуба.
4.9 оказание помощи дошкольному образовательному учреждению микрорайона в организации различных форм физкультурнооздоровительной работы с детьми.
5. Структура Совета Клуба
5.1 Совет Клуба формируется на выборной основе, сроком на один год.
5.2 В состав совета Клуба могут избираться по одному представители от спортивных секций из 5-11 классов.
5.3 Председателем Совета Клуба является руководитель (председатель).
5.4 Выборы председателя Совета спортивного клуба осуществляется на первом заседании Совета клуба. Выборы считаются действительными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Совета Клуба. Решение принимается простым большинством из числа присутствующих членов Совета Клуба.
6. Права и обязанности членов Совета Клуба
6.1 Принимать обучающихся в состав Клуба и исключать из него за нарушения, противоречащие интересам клуба.
6.2 Представлять списки активистов, физкультурников и спортсменов для поощрения и
награждения администрацией школы и выше стоящими физкультурными организациями.
6.3 Избирать председателя Совета спортивного клуба и его заместителей.
6.4 Посещать спортивные секции по избранному виду спорта.
6.5 Принимать активное участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях школы.
6.6 Соблюдать рекомендации врача по вопросам самоконтроля состояния здоровья и соблюдения правил личной гигиены.
6.7 Ежегодно сдавать нормативы по физической культуре.



8. Режим работы.
8.1. Организация работы по физическому воспитанию обучающихся в возрасте от 12 до 18 лет.
8.2. Время работы школьного спортивного клуба вторник - пятница с 18.00 до 20.00.
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