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1.Паспорт Программы развития 

Наиме-

нование 
Содержание 

Полное 

наиме-

нование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразова-

тельная школа с. Алексей-Никольское» 

Доку-

менты, 

послу-

жившие 

основа-

нием 

для раз-

работки 

Про-

граммы 

разви-

тия 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ. 

2. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации" 

3. Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. N 203 "О Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы", 

4. Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. N 529 "Об утверждении 

приоритетных направлений научно-технологического развития и перечня важнейших 

наукоемких технологий" 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта националь-

ного проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратеги-

ческому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации "Развитие образования" 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 октября 2023 г. N 2894-р 

"Об утверждении стратегического направления в области цифровой трансформации об-

разования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской 

Федерации" 

8. Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р (ред. от 21.10.2024) «Об утвер-

ждении Концепции развития дополнительного образования детей и признании утратив-

шим силу Распоряжения Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р» (вместе с "Концеп-

цией развития дополнительного образования детей до 2030 года") 

9. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 N 650 "Об утверждении Порядка осу-

ществления мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся по образова-

тельным программам основного общего и среднего общего образования" 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 (ред. от 22.01.2024) "Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта начального об-

щего образования"  

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. от 22.01.2024) "Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования" 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 27.12.2023)"Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образова-

ния" 

14. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 (ред. от 19.03.2024) "Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы начального общего образования" 

15. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 370 (ред. от 19.03.2024) "Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы основного общего образования" 

16. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 371 (ред. от 19.03.2024) "Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) 
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17. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023 (ред. от 17.07.2024) "Об утвер-

ждении федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"  

18. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1025 (ред. от 17.07.2024) "Об утвер-

ждении федеральной адаптированной образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"  

19. Приказ Минпросвещения России N 391, Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации N 882 от 5 августа 2020 г. "Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных про-

грамм", 

20. Приказ Минпросвещения России N 369, Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации N 845 от 30 июля 2020 г. "Об утверждении Порядка зачета орга-

низацией, осуществляющих образовательную деятельность, результатов освоения обу-

чающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнитель-

ных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность", 

21. Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 г. N Р-145 "Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнитель-

ным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в 

том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися", 

22. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 N Р-126 "Об утверждении ведом-

ственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявле-

ние и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности". 

23. Письмо Минпросвещения России от 26.02.2021 N 03-205 "О методических рекоменда-

циях" (вместе с "Методическими рекомендациями по обеспечению возможности освое-

ния основных образовательных программ обучающимися 5 - 11 классов по индивиду-

альному учебному плану"), 

24. Методология и показатели оценки качества общего образования в Российской Федера-

ции, утвержденная Минпросвещения России и Рособрнадзором 22 декабря 2023 г. 

25. Письмо Минпросвещения России от 23.08.2024 N АЗ-1705/05 "О направлении инфор-

мации" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации Единой модели про-

фессиональной ориентации обучающихся 6 - 11 классов образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования", "Рабочей программой курса внеурочной деятельности 

"Россия - мои горизонты" (основное общее образование, среднее общее образование)", 

утв. Фондом Гуманитарных проектов 19.08.2024) 

26. Закон Приморского края от 13.08.2013 N 243-КЗ (ред. от 02.02.2024)"Об образовании в 

Приморском крае"(принят Законодательным Собранием Приморского края 31.07.2013) 

27. Постановление Администрации Приморского края от 16.12.2019 N 848-па (ред. от 

04.10.2024) "Об утверждении государственной программы Приморского края "Развитие 

образования Приморского края" 

28. Постановление администрации Уссурийского городского округа от 15.12.2021 N 2772-

НПА (ред. от 31.10.2024)"Об утверждении муниципальной программы "Развитие си-

стемы образования Уссурийского городского округа" на 2022 - 2027 годы" 

29. Приказ Минпросвещения России от от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (ред. от 

21.01.2019, 08.11.2022) 

30. Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 N 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 
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31. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1022 "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья" 

32. Письмо Минпросвещения России от 03.03.2023 N 03-350 "О направлении методических 

рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации Федераль-

ной образовательной программы дошкольного образования") 

33. Письмо Минпросвещения России от 16.08.2023 N 03-1321 "О направлении методиче-

ских рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по планированию и 

реализации образовательной деятельности ДОО в соответствии с федеральной образо-

вательной программой дошкольного образования", "Ответами на типовые вопросы по 

внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного образования в об-

разовательную практику") 

Цель  

Создание в МБОУ СОШ с. Алексей-Никольское образовательного пространства в соот-

ветствии с едиными требованиями и концептуальными подходами проекта «Школа 

Минпросвещения России» для всестороннего развития личности обучающихся с уче-

том их способностей и интересов, создание оптимальных условий для получения обу-

чающимися качественного образования, сохранения здоровья, успешной самореализа-

ции в различных видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Ком-

плекс-

ные за-

дачи 

Про-

граммы 

разви-

тия  

1.Увеличение количества участников и призеров регионального этапа ВСОШ. 

2. Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образователь-

ной среды. 

3. Вовлечение родителей в систему воспитательной   работы. 

4. Развитие творческой инициативы ученика и приобщение к ценностям отече-

ственной художественно й культуры. 

5. Создание условий для реализации детских инициатив. 

6. Сопровождение выбора профессии. 

7. Развитие и повышение квалификации педагогов. 

8. Организация психолого- педагогического сопровождения. 

9. Поддержка всех активностей. 

Плани-

руемые 

резуль-

таты ре-

ализа-

ции 

Про-

граммы 

разви-

тия 

1. Наличие призеров регионального этапа ВСОШ.;  

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образо-

вания. 

3. Достижение большей открытости школы через увеличение количества мероприятий 

с непосредственным участием родителей. 

4. Наличие участников, призеров и победителей творческих конкурсов различного 

уровня. 

5. Повышение интереса и активности со стороны обучающихся в работе школьных ме-

диа. 

6. Осознанный выбор индивидуально й образовательно й траектории и последующей 

профессии. 

7. Высокая мотивация, личностный рост педагогов. 

8. Благоприятный школьный климат. 

9. Использование ФГИС «Моя школа» всеми участниками образовательного процесса. 

Сведе-

ния о 

Е.А. Князькова – директор, С.Н. Твердохлебова – заместитель директора 
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разра-

ботчи-

ках 

Период 

реали-

зации 

2025 – 2027 годы 

Этапы 

реали-

зации 

Про-

граммы 

разви-

тия 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подго-

тови-

тельный 

(январь 

2025 г) 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие МбОУ «СОШ с. Алексей-Никольское» Уссурийского город-

ского округа Приморского края. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (родительские собрания, 

размещение информации на сайте и информационных стендах 

школы) 

II этап – 

реали-

зация 

(январь 

2025 – 

декабрь 

2027г) 

- разработка системы мониторинга реализации программы;  

– реализация мероприятий плана действий программы;  

– реализация проектов в соответствии с направлениями программы: 

1. «Олимпиадное движение»; 

2. «Семья»; 

3. «Творим, растем, мечтаем»; 

4. «Школьные медиа»; 

5. «Шаг в карьеру»; 

6. «Профессиона л»; 

7. «Психолог и «Я»; 

8. «Моя школа»;  

III этап 

– обоб-

щаю-

щий 

(январь 

2027 – 

май 

2027) 

- итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;  

– анализ итоговых результатов мониторинга реализации программы;  

– обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;  

– определение целей, задач и направлений МБОУ СОШ с. Алексей-Никольское на сле-

дующий период 

Поря-

док фи-

нанси-

рования 

Про-

граммы 

разви-

тия 

Бюджетные и внебюджетные средства.  

 



7 
 

Кон-

троль 

реали-

зации 

  

Ведение мониторинга по реализации Программы развития-заместитель директора С.Н. 

Твердохлебова 

Включение мероприятий Программы в календарные планы работы МБОУ СОШ с. 

Алексей-Никольское директор Князькова Е.А. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности –Педагогический совет.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Про-

граммы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвеще-

ния России» Князькова Е.А. 

Отражение результатов достижения индикативных показателей Программы развития в 

ежегодных отчетах о результатах самообследования (по годам) с предоставлением по-

следних Учредителю и общественности Шайдулина Н.А..  
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2.Информационная справка об ОО 

Наимено-

вание 

Содержание 

Основные 

сведения 

об ОО 

Указать:  

Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа с. Алексей-Никольское» Уссурийского 

городского округа Приморского края. 

Краткое наименование: МБОУ «СОШ с. Алексей-Никольское» Уссурийского город-

ского округа Приморского края 

При школе создана группа дошкольного образования на 25 мест для детей с 1,5 лет 

до 7 лет. 

2. Дата создания (основания) 1934 год 

3. ИНН 2511038897 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: МКУ АДМИНИСТРАЦИЯ УССУРИЙ-

СКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

5.  Лицензия: серия 25Л01 № 0000757 от 17 марта 2015 г. № 73 

Приложение 25П01 №0000933 от 17 марта 2015 года №265-а 

6. Юридический и фактический адрес: 692545, с. Алексей-Никольское, ул. Советов, 

31 

 7. Контакты: 8 (4234) 39-28-40, alnik-us@yandex.ru,   

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://shkolaaleksejnikolskoe-

r25.gosweb.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обуча-

ющихся  

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований местных бюджетов. Начальное общее образование – 24, 

из них иностранных граждан 0  

Основное общее образование – 35, из них иностранных граждан 0  

Среднее общее образование - 1 из них иностранных граждан 0  

Всего обучающихся за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета - 60 из них 

иностранных граждан 0.  

Обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, за счёт бюджетов субъектов РФ и по догово-

рам об образовании за счёт физических и (или) юридических лиц нет  

дети с ОВЗ и детей-инвалидов - 3 

Краткая 

характе-

ристика 

организа-

ционно-

педагоги-

ческих 

условий 

Структура ОО: По своему статусу, установленному при государственной аккредита-

ции (свидетельство о государственной аккредитации серия 25А01 № 0000374 от 05 

ноября 2014 г. № 126), школа является: тип – муниципальное общеобразовательное 

учреждение; вид – средняя общеобразовательная школа. 

Представительства и филиалы (в том числе находящиеся за пределами Российской 

Федерации) отсутствуют. 

 Структура управления ОО: Управление школой осуществляется в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «СОШ с. 

Алексей-Никольское» на принципах демократичности, открытости, приоритета об-

щечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного разви-

тия личности.  

Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществлялось с учетом со-

циально – экономических, материально – технических и внешних условий в рамках 

существующего законодательства РФ.     Управление школой строится на принци-

пах единоначалия и самоуправления.  

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась 

структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

mailto:alnik-us@yandex.ru
https://shkolaaleksejnikolskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaaleksejnikolskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
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 Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несу-

щее персональную ответственность за то, что делается в образовательном учрежде-

нии всеми субъектами управления. 

 На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и обществен-

ного управления, имеющие каждый свой правовой статус: Совет школы, Педагоги-

ческий совет.  

Третий уровень – методические объединения. 

  МО классных руководителей 7 человек.  

Четвертый уровень – учащиеся, родители.  

В школе действует Общешкольный родительский комитет.  

В МБОУ «СОШ с. Алексей-Никольское» работает орган ученического самоуправле-

ния – Школьный парламент.  

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную дея-

тельность и дополнительное образование, используемые образовательные техно-

логии, материально-технические условия, основные компоненты информационно-

образовательной среды. 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных 

программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с ис-

пользованием дистанционных образовательных технологий, с использованием ЭОР 

или ЦОР, дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров, 

проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы.  

Наименование образовательной программы:  

Основная общеобразовательная программа группы дошкольного образования. 

Воспитанники детского сада до 7 –летнего возраста 

Основная образовательная программа начального общего образования. 

 Нормативный срок обучения - 4 года  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. Практики об-

разовательной программой не предусмотрено. 

Основная образовательная программа основного общего образования  

Нормативный срок обучения - 5 лет  

Основная образовательная программа среднего общего образования  

Нормативный срок обучения - 2 года  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Образовательные программы дополнительного образования детей различной 

направленности: естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной. 

Адаптированные образовательные программы – для обучения лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-

ных лиц. 

Школа использует при обучении технологии: 

- критического мышления  на уроках истории, обществознания; 

- проблемного обучения на уроках физики, химии, биологии; 

-дифференцированного обучения на уроках русского язка, литературы, английского 

языка. 

Технологию игрового обучения используют учителя начальной школы.  

Внеурочная деятельность: 

На уровне НОО внеурочная деятельность учащихся ведется в объеме 10 часов в не-

делю по направлениям: спортивно-оздоровительная деятельность, художественно-
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эстетическая творческая деятельность, интеллектуальные марафоны, учение с увле-

чением, информационная культура, коммуникативная деятельность, проектно-ис-

следовательская деятельность. 

На уровне ООО внеурочная деятельность учащихся ведется в объеме 5-8 часов в не-

делю по направлениям: внеурочная деятельность по учебным предметам; внеуроч-

ная деятельность по формированию функциональной грамотности; внеурочная дея-

тельность по развитию личности, ее способностей, самореализации обучающихся; 

внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ; 

внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий. 

На уровне СОО внеурочная деятельность учащихся ведется в объеме 5-6 часов в не-

делю по направлениям: курсы внеурочной деятельности ученических сообществ; 

курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся. 

Дополнительное образование в организации проводится по системе ПФДОД 

(персональное финансирование). Занятия ведутся по программам следующей 

направленности: 

− социально – гуманитарное; 

− физкультурно-спортивное; 

− техническое. 

Материальная база школы позволяет эффективно, на современном уровне 

проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. 

Школа представляет собой 2-х этажное блочное здание.  

Территория земельного участка школы составляет 1,1 га. Капитальный ремонт не 

проводился. На первом этаже расположена группа дошкольного образования с от-

дельным входом, отдельным санузлом, отдельной раздевалкой. На втором этаже 

расположена спальня. 

Школа имеет: 

- 1 спортивный зал, режим работы которого полностью обеспечивает проведение 

уроков физической культуры для всех классов школы. а также проведение внеклас-

сных спортивных мероприятий. 

Есть хранилище для книг.  

- столовая на 30 посадочных мест, полностью обеспечивает потребности 

школы для организации горячего питания. В учреждении 10 учебных кабинетов, ме-

дицинский кабинет, спортивный зал.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

В школе 10 учебных кабинетов, оснащение которых позволяет проводить 

уроки на современном уровне. 8 учебных кабинетов оснащены мультимедийными    

проекторами,  компьютерами для работы учителя, автоматизированное рабочее ме-

сто с выходом в интернет. В 2 кабинетах установлены интерактивные доски. Всего 

в школе 22 компьютера, которые используются в учебном процессе, 5 компьютеров 

подключены к сети Интернет. Кабинеты физики, химии, биологии оборудованы 

всем необходимым для проведения лабораторных и практических работ по реализа-

ции учебных программ. В школе 1 кабинет информатики, в котором установлены 10 

компьютеров. 

Сведения 

о режиме 

деятель-

ности 

1. Продолжительность учебного года в МБОУ «СОШ с. Алексей-Никольское»: 

1 класс – 33 учебных недели; 

2-11 класс – 34 учебных недели. 

2. Продолжительность учебной недели: 5-ти дневная учебная неделя. 

3. Продолжительность учебных периодов. 

Учебный год делится на четверти: 

1 четверть – 8 учебных недель; 

2 четверть – 8 учебных недель; 

3 четверть – 10 учебных недель; 
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4 четверть – 7 учебных недель. 

Сведения 

о работ-

никах ОО 

Общая численность педагогических работников - 11 человек  

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих выс-

шее образование, в общей численности педагогических работников – 10 человек 

91%  

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих выс-

шее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников - 10 человека/ 91%  

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических ра-

ботников -1 человек/ 1%  

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численно-

сти педагогических работников, в том числе: 11 человек/100 %  

Высшая - 2 человека/20 %  

Первая - 0 человек/  

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей чис-

ленности педагогических работников, педагогический стаж работы которых состав-

ляет:  

До 5 лет - 2 человек/20 %  

Свыше 30 лет - 4 человек/40 %  

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей чис-

ленности педагогических работников в  

возрасте до 30 лет - 0 человек/ 0%  

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей чис-

ленности педагогических работников в 

 возрасте от 55 лет - 3 человек/ 40%  

Численность/удельный вес численности педагогических и  административно-хозяй-

ственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников - 11 че-

ловек/ 100%  

Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяй-

ственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в об-

разовательном процессе федеральных государственных образовательных стандар-

тов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работ-

ников - 11 человек/ 100% 

Краткая 

характе-

ристика 

окружаю-

щего со-

циума, 

наличие 

социаль-

ных парт-

неров 

В селе находятся учреждения: Дом культуры, библиотека, ФАП, магазины, почто-

вое отделение, ООО «Провиант» (сыроварня), администрация сельского поселения, 

с которыми налажено сетевое взаимодействие при реализации программы «Профес-

сионал». 

Школа сотрудничает со следующими организациями города: 

1.  МБОУ ДО «ЦРТДЮ» с. Новоникольска, заключен договор об организации работы 

педагогов дополнительного образования на базе МБОУ «СОШ с. Алексей-Николь-

ское» Уссурийского городского округа Приморского края и обеспечение програм-

мно-методического сопровождения их деятельности.  

2. Администрация Уссурийского городского округа, заключено соглашение о предо-

ставлении веб-доступа к системе управления задачами, проектами, коммуникаци-

ями. 

3. КГАУ ДО «РМЦ Приморского края» в части исполнения проекта «Билет в буду-

щее» Федеральной программы «Успех каждого ребенка» Национального проекта 

«Образование». 
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4. КГУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края» - организация 

защищенного документооборота. 

5. Центр занятости населения УГО, направление: содействие занятости учащейся мо-

лодежи и трудоустройству выпускников. 

 

Краткое 

описание 

достиже-

ний ОО за 

предыду-

щие 3 

года 

1.Участие школы на муниципальном уровне в спортивных мероприятиях, литера-

турных конкурсах на высоком уровне (Победители, призеры) 

2. Участие во Всероссийском конкурсе в Москве (очно – 2 место) 

3. Наличие высокобалльников (80 баллов русский язык) при сдаче ЕГЭ -1 чел 

4. 100% сдача ОГЭ  2024г 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

 Реализация 

учебно-иссле-

довательской и 

проектной дея-

тельности(кри-

тический пока-

затель) 

Обучаю-

щиеся 

участвуют 

в реализа-

ции про-

ектной 

и/или ис-

следова-

тельской 

деятельно-

сти 

 Магистраль-

ное направле-

ние  

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

  

 Реализация 

учебных пла-

нов одного или 

нескольких 

профилей обу-

чения, предо-

ставление обу-

чающимся воз-

можности фор-

Реализация 

1 профиля 

или 1 ин-

дивидуаль-

ного учеб-

ного плана  

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реализа-

цию программ учеб-

ных предметов на 

профильном, углуб-

ленном уровне.  

Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предме-

тов, курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

Использование сетевых форм реализации обра-

зовательной деятельности, привлечение специа-

листов/педагогических работников из других об-

разовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивиду-

альным учебным планам. 
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мирования ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов(критиче-

ский показа-

тель) 

Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа ре-

ализуется несколькими педагогами, обладаю-

щими большими компетенциями по определен-

ному направлению). 

Мотивация педагогов к повышению уровня про-

фессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в профессио-

нальных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень про-

фессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в ор-

ганизации профиль-

ного обучения в ОО, 

составлении индиви-

дуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Организация адресной организационно-методи-

ческой помощи педагогам в составлении и реа-

лизации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в составле-

нии и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 

Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 

Недостаточная работа 

по подготовке обучаю-

щихся к выбору про-

филя обучения.   

Назначение педагога-куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образовательного марш-

рута и т. д. 

Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению индивидуальных способно-

стей и особенностей развития. 
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Организация индивидуальной работы с родите-

лями по принятию идей персонализации образо-

вательной деятельности. 

Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных ра-

бот и опытов. 

Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. д. по использова-

нию материально-технической базы. 

Организация создания муниципального «ресурс-

ного центра», в котором дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 

Привлечение дополнительных источников фи-

нансирования, в том числе внебюджетных ис-

точников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функ-

ционированием си-

стемы методического 

и организационно-пе-

дагогического обеспе-

чения профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивиду-

альных учебных планах, ИОМ педагогических 

работников). 

Проведение самообследования ресурсных усло-

вий (материально-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реализации профиль-

ного обучения в образовательной организации. 

Обеспечение административного контроля орга-

низации профильного обучения. 

Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС об-

щего образования. 
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Проведение диагностики способностей, образо-

вательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

Организация обучения педагогов по составле-

нию индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Организация обучения педагогов на курсах по-

вышения квалификации по преподаванию пред-

метов на профильном уровне. 

Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки обучающихся и пе-

дагогов, контроль прохождения ИОМ, составле-

ние и корректировка расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися и родителями (законными представите-

лями) о важности профильного обучения обуча-

ющихся в профессиональном самоопределении. 

Обеспечение профориентационных мер (посе-

щение производственных предприятий, органи-

заций социальной сферы, организаций высшего 

и среднего профессионального образования), ис-

пользование различных форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обучение. 

Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не обеспечивается ре-

ализация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому обучаю-

щемуся проявить свои интеллектуальные и твор-

ческие способности при изучении  учебных 
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профильного обуче-

ния, в том числе в 

форме ИУП.   

предметов, которые необходимы для продолже-

ния получения образования и дальнейшей тру-

довой деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития. 

Включение в основную образовательную про-

грамму учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность форми-

рования индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего общего образова-

ния (на базовом или углубленном уровне), до-

полнительные учебные предметы, курсы по вы-

бору обучающихся. 

Обеспечение требования ФГОС СОО к реализа-

ции учебных планов одного или нескольких про-

филей обучения (естественно-научный, гумани-

тарный, социально-экономический, технологи-

ческий, универсальный). 

Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 

Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом полу-

чения предпрофессиональных знаний и пред-

ставлений, направленных на осуществление осо-

знанного выбора образовательной программы 
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следующего уровня образования и (или) направ-

ленности. 

Обеспечение кадровых,  материально-техниче-

ских и финансовых ресурсов для реализации 

ИУП. 

Обеспечение изучения  интеллектуальных (ака-

демическхе) способностей и возможностей, по-

знавательных интересов и потребностей обуча-

ющихся, которые могут служить основанием для 

разработки ИУП. 

Обеспечение вариативности содержания образо-

вательных программ, соответствующих образо-

вательным потребностям и интересам обучаю-

щихся. 

 Реализация фе-

деральных ра-

бочих про-

грамм по учеб-

ным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учи-

телей ис-

пользуют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержа-

ние и пла-

нируемые 

результаты 

которых не 

ниже соот-

ветствую-

щих содер-

жания и 

планируе-

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 
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мых ре-

зультатов 

федераль-

ных рабо-

чих про-

грамм 

учебных 

предметов 

 Обеспечен-

ность учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями, в том 

числе специ-

альными учеб-

никами и учеб-

ными пособи-

ями для обуча-

ющихся с ОВЗ 

Обеспе-

чено учеб-

никами в 

полном 

объеме 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие перспек-

тивного прогнозиро-

вания контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики контингента обуча-

ющихся, разработка перспективного плана за-

купки учебников. 

Неэффективное рас-

пределение и исполь-

зование финансовых 

ресурсов. 

Разработка системы контроля использования фи-

нансовых ресурсов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

Изучение нормативной базы (федеральный пере-

чень учебников). 

Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

Организация поиска и обмена учебниками с дру-

гими общеобразовательными организациями. 
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Обеспечение регулярного контроля своевремен-

ногого оформления  заказа на обеспечение об-

щеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

(ЭОР) из феде-

рального пе-

речня 

Предусмот-

рено 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

  

 Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Не реали-

зуется 

углублен-

ное изуче-

ние отдель-

ных пред-

метов 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов.   

Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интере-

сов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родите-

лями обучающихся по изучению образователь-

ных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы (индивиду-

альной, групповой) с обучающимися, родите-

лями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопреде-

ления. 

Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися, их родителями (законными представи-

телями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и сред-

него профессионального образования. 
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Несовершенная си-

стема финансирова-

ния ИУП. 

Усовершенствование системы контроля за ис-

пользованием финансовых ресурсов,   обеспечи-

вающих  реализацию ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

Создание условий для реализации ООП в сете-

вой форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

Создание муниципального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей). 

Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интере-

сов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родите-

лями обучающихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога-куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образовательного марш-

рута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования за-

проса. 

Автоматизизация системы формирования и об-

работки образовательных запросов. 
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Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

Принятие локально-нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по ре-

ализации углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 

Проведение самообследования ресурсных (мате-

риально-технических, информационных) усло-

вий для организации углубленного изучения от-

дельных предметов. 

Осуществление анализа содержания образова-

тельных программ, программ учебных предме-

тов. 

Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образо-

вательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в организа-

ции углубленного изучения отдельных предме-

тов. 

Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподава-

ния предмета на углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 
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Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Использование сетевых форм реализации обра-

зовательных программ изучения отдельных 

предметов. 

Привлечение специалистов/педагогических ра-

ботников из других образовательных организа-

ций для углубленного изучения отдельных пред-

метов. 

Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализа-

ции углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципального «ресурс-

ного центра», в котором обеспечивается изуче-

ние отдельных предметов на углубленном 

уровне. 

 Реализация и 

соблюдение 

требований ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего формы, 

порядок, пери-

одичность те-

кущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся (крити-

ческий показа-

тель) 

100% учи-

телей и 

членов 

управлен-

ческой ко-

манды 

школы со-

блюдают 

требования 

локального 

акта, регла-

ментирую-

щего 

формы, по-

рядок, пе-

риодич-

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ектив-

ной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образо-

вания 
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ность теку-

щего кон-

троля успе-

ваемости и 

промежу-

точной ат-

тестации 

обучаю-

щихся 

 Реализация и 

соблюдение 

требований ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего внут-

реннюю си-

стему оценки 

качества обра-

зования (кри-

тический пока-

затель) 

100% учи-

телей и 

членов 

управлен-

ческой ко-

манды 

школы со-

блюдают 

требования 

локального 

акта, регла-

ментирую-

щего внут-

реннюю 

систему 

оценки ка-

чества об-

разования 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ектив-

ной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

  

 Планирование 

оценочных 

процедур с 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функци-

онирова-

ние объ-
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учетом графи-

ков проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный гра-

фик оценочных 

процедур раз-

мещен на офи-

циальном сайте 

школы) 

ектив-

ной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

 Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

За особые 

успехи в уче-

нии (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускни-

ков 11 

класса, по-

лучивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ектив-

ной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

  

 Образователь-

ная организа-

ция не входит в 

образова-

тельная ор-

ганизация  

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функци-

онирова-
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перечень обра-

зовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных 

результатов 

не входит в 

перечень 

образова-

тельных 

организа-

ций с при-

знаками 

необъек-

тивных ре-

зультатов 

по итогам 

двух 

предыду-

щих  учеб-

ных годов 

ние объ-

ектив-

ной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

 Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не по-

лучивших атте-

статы об ос-

новном общем 

образовании, в 

общей числен-

ности выпуск-

ников 9 класса 

(за предыду-

щий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускни-

ков 9 

класса, не 

получив-

ших атте-

статы об 

основном 

общем об-

разовании 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ектив-

ной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

  

 Отсутствие вы-

пускников 11 

Отсутствие 

выпускни-

ков 11 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функци-

онирова-
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класса, не по-

лучивших атте-

статы о сред-

нем общем об-

разовании, в 

общей числен-

ности выпуск-

ников 11 класса 

(за предыду-

щий учебный 

год) 

класса, не 

получив-

ших атте-

статы о 

среднем 

общем об-

разовании  

ние объ-

ектив-

ной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

 Реализация ра-

бочих про-

грамм курсов 

внеурочной де-

ятельности, в 

том числе 

курса Разго-

воры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучаю-

щимся 

обеспечено 

не менее 5‒

9 часов 

еженедель-

ных заня-

тий вне-

урочной 

деятельно-

стью  

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и по-

требно-

стей 

обучаю-

щихся 

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

Организация выявления способностей, склонно-

стей образовательных интересов и  потребно-

стей обучающихся. 

Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей обучаю-

щихся. 

Создание рабочих групп педагогических работ-

ников для  разработки программ курсов внеуроч-

ной деятельности/внесения корректировок в 

программы  курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и раз-

вития конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

Обеспечение качества образовательной деятель-

ности на занятиях  курсов внеурочной деятель-

ности. 

Обеспечение мониторинга  качества образова-

тельной деятельности на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 
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Обеспечение мониторинга результатов образова-

тельной деятельности. 

Создание материально-технических, информа-

ционно-технических условий для эффективной 

реализации рабочих программ курсов внеуроч-

ной деятельности, в том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников по составлению 

и реализации про-

грамм внеурочной де-

ятельности. 

Организация адресной организационно-методи-

ческой помощи педагогам в составлении и реа-

лизации программ курсов внеурочной деятель-

ности. 

Внедрение методологий менторства и наставни-

чества для персонифицированной помощи педа-

гогическим работникам в вопросах составления 

и реализации программ курсов внеурочной дея-

тельности. 

Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-исследо-

вательской и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной де-

ятельности. 

Привлечение партнеров для организации образо-

вательной деятельности: - взаимодействие с об-

разовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образо-

вания, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов 
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внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, по-

мещений для реализация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности; - использование 

сетевых форм реализации образовательной дея-

тельности. 

 Участие обуча-

ющихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Отсутствие  Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и по-

требно-

стей 

обучаю-

щихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одарен-

ности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

Организация систематической подготовки обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  му-

ниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

Обеспечение  индивидуальной подготовки обу-

чающихся в муниципальном/ региональном/за-

ключительном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение педагогических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 

 Наличие побе-

дителей и при-

зеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие  Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и по-

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одарен-

ности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 
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требно-

стей 

обучаю-

щихся 

Организация систематической подготовки обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  му-

ниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

Обеспечение  индивидуальной подготовки обу-

чающихся в муниципальном/ региональном/за-

ключительном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение педагогических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
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Привлечение партнеров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 

 Сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм;наличие 

общеобразова-

тельных про-

грамм, реали-

зуемых в сете-

вой форме) 

Не осу-

ществля-

ется сете-

вая форма 

реализации 

общеобра-

зователь-

ных про-

грамм 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и по-

требно-

стей 

обучаю-

щихся 

Не обеспечивается се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов взаимо-

действия с социальными партнерами образова-

тельной организации. 

Организация взаимодействия общеобразователь-

ной организации с участниками образователь-

ных отношений, органами государственной вла-

сти, местного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими ор-

ганизациями, представителями СМИ. 

Организация взаимодействия с предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью профессио-

нального определения, осознанного выбора обу-

чающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обуче-

нию и успешной социализации. 

Привлечение партнеров для организации образо-

вательной деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с общеобразователь-

ными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных ре-

сурсов с целью реализации ключевых образова-

тельных задач; заключение договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобразовательных 

программ. 
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Организация и координация социального парт-

нерства с местным и бизнес-сообществами, ор-

ганизациями культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по реализа-

ции образовательных и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и событий. 

Создание материально-информационно-техниче-

ских условий для разработки и реализации об-

щеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Создание рабочих групп педагогических работ-

ников для создания и экспертизы общеобразова-

тельных программ, реализуемых в сетевой 

форме,  общеобразовательных программ. 

Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, ре-

ализуемых в сетевой форме. 

 Реализация 

программы 

(плана) меро-

приятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (или раз-

Разрабо-

тана, го-

товы при-

ступить к 

реализации    

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

Недостаточный уро-

вень организационно-

педагогических ком-

петенций педагогиче-

ских работников об-

щеобразовательной 

организации по обес-

печению доступности 

и качества образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в общеобразова-

тельной организации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техническое, информаци-

онное и др. обеспечение образовательной дея-

тельности) с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности 

их психофизического развития; - создание без-

опасных условий (физических, морально-психо-

логических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повышения психолого-педа-

гогической компетентности участников образо-
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вития инклю-

зивного обра-

зования и т. п.) 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

вательных отношений: педагогических работни-

ков, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, возраст-

ной психологии, педагогики инклюзивного обра-

зования (курсы повышения квалификации, веби-

нары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной психолого-педа-

гогической службы, обеспечивающей, индиви-

дуализированное психолого-педагогическое со-

провождение каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических 

и физиологических особенностей. 

Организация психолого-педагогической под-

держки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их психофизического раз-

вития. 

Отсутствие психоло-

гической службы в об-

щеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-лого-

педов, дефектологов). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические цен-

тры, центры социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализую-

щие АООП, правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 

Привлечение психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов из других образовательных орга-

низаций. 
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 Разработан-

ность локаль-

ных актов (да-

лее ‒ ЛА) в ча-

сти организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью, в том 

числе посред-

ством органи-

зации инклю-

зивного обра-

зования 

Разрабо-

таны от-

дельные 

ЛА, или 

есть указа-

ние в об-

щих ЛА на 

особенно-

сти органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью по от-

дельным 

вопросам 

(не охваты-

вает все во-

просы ор-

ганизации 

образова-

ния обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью) 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие ука-

зания в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработка отдельных локальных актов, коррек-

тировка общих локальных актов с целью регла-

ментации особенностей организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за со-

блюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы ор-

ганизации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения орга-

низации образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Организация административного контроля за со-

блюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  Обеспе-

чение 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

Обеспечение реализации требований ФГОС об-

щего образования к кадровому обеспечению реа-
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Кадровое обес-

печение оказа-

ния психолого-

педагогической 

и технической 

помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью 

Обеспе-

чено ча-

стично 

Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной орга-

низацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психо-

лого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

лизации образовательных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - 

модернизации методической деятельности в об-

разовательной организации по развитию компе-

тенций педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровож-

дения педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Обучение на курсах повышения квалификации 

по разработке общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания психолого-педаго-

гической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогиче-

ской и технической 

помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью, узких специали-

стов (психологов, пе-

дагогов-логопедов, де-

фектологов и т.д.). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические цен-

тры, центры социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализую-

щие АООП, правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 
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Привлечение узких специалистов из других об-

разовательных организаций. 

 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам 

Разрабо-

таны адап-

тирован-

ные основ-

ные обще-

образова-

тельные 

программы 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

Разработатка адаптированных основных обще-

образовательных программ. 

Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разра-

ботке образователь-

ных программ в том 

числе адаптированных 

основных общеобра-

зовательных программ 

и адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм  

Модернизация методической деятельности в об-

разовательной организации по развитию компе-

тенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методиче-

ского обеспечения обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации адап-

тированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение 

информацион-

ной открыто-

сти, доступно-

Отдельные 

публика-

ции на 

официаль-

ном сайте 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

Обеспечение информационной открытости, до-

ступности информации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся): - 
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сти информа-

ции об органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключе-

нием персо-

нальной ин-

формации, в 

том числе о со-

стоянии здоро-

вья обучаю-

щихся) 

общеобра-

зователь-

ной орга-

низации 

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

в выполнении функ-

ций по администриро-

ванию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости 

образовательной орга-

низации. 

назначение/замена ответственных за доступ-

ность информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся); - ре-

гулярное обновление информации на официаль-

ном сайте общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте информации 

о просветительской и консультативной деятель-

ности с родителями (законными представите-

лями) и педагогическими работниками общеоб-

разовательной организации, публикаций педаго-

гических работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности инфор-

мации об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся). 

Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, до-

ступности информации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

 Учебно-дидак-

тическое обес-

Обеспе-

чено учеб-

никами в 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

Проведение анализа обеспеченности образова-

тельной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 
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печение обуче-

ния и воспита-

ния по феде-

ральным адап-

тированным 

образователь-

ным програм-

мам (в соответ-

ствии с реко-

мендованными 

психолого-ме-

дико-педагоги-

ческой комис-

сией вариан-

тами адаптиро-

ванных образо-

вательных про-

грамм) 

полном 

объеме   

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-ди-

дактическим обеспе-

чением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-ме-

дико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактиче-

ское пособиями в полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адапти-

рованных образовательных программ). 

Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидактиче-

скими пособиями в полном объеме для органи-

зации обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответ-

ствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адапти-

рованных образовательных программ). 

Обеспечение приобретения учебников для ин-

клюзивного образования. 

 Наличие спе-

циальных тех-

нических 

средств обуче-

ния (далее ‒

ТСО) индиви-

дуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащен-

ных ТСО 

рабочих 

мест и 

классов для 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ,  с ин-

валидно-

стью  

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

Проведение анализа оснащенности образова-

тельной организации специальными техниче-

скими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
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ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

Обеспечение контроля наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного пользования, автомати-

зированных рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов и 

дистанцион-

ных образова-

тельных техно-

логий в образо-

вании обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот-

рено 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 
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 Создание усло-

вий для про-

фессиональ-

ного развития 

и совершен-

ствования про-

фессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью , в 

том числе по-

средствам ор-

ганизации ин-

клюзивного об-

разования (за 

три последних 

года) 

Менее 50% 

педагоги-

ческих ра-

ботников 

прошли 

обучение  

(за три по-

следних 

года)  

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Слабый контроль за 

своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Недостаток професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Создание системы материального и нематери-

ального стимулирования педагогических работ-

ников для профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Организация систематического повышения ква-

лификации педагогов по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания  обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития професси-

онально-личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, коммуникативные и 
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др.) педагогических работников в части обуче-

ния и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения задач: - создание усло-

вий для организация неформального образова-

ния (вебинары, семинары, круглые столы, кон-

ференции, проблемные, творческие, научно-ис-

следовательские группы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимости информального обра-

зования, самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовности каж-

дого педагогического работника к продуктив-

ному решению новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых специалистов 

к педагогической деятельности в условиях реа-

лизации программ инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) наставни-

чества, имеющей точечный, индивидуализиро-

ванный и персонализированный характер, ори-

ентированной на конкретного педагога для ре-

шения/преодоления его личностных, профессио-

нальных и социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обучения», профессио-

нального взаимодействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, территори-

альные предметные/межпредметные объедине-

ния, сетевые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические советы и 
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др.); - взаимодействие с «флагманами образова-

ния», стажировочными, инновационными пло-

щадками, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных ре-

зультатов в обучении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Трансляция 

опыта образо-

вательной орга-

низации в во-

просах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью, в том 

числе посред-

ством органи-

зации инклю-

зивного обра-

зования, на се-

минарах, тре-

нингах, конфе-

ренциях и 

иных меропри-

ятиях 

Прово-

дится эпи-

зодически 

(отдельные 

мероприя-

тия) 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Обеспечение совершенствования профессио-

нальных компетенций и последующих действий 

по трансляция опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация методического сопровождения пе-

дагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Организация системной деятельности по  обес-

печению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образователь-

ной организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью;   - создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования 
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обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - орга-

низация обмена опытом с педагогическими ра-

ботниками других образовательных организаций 

по организационно-методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - органи-

зация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на се-

минарах, тренингах, конференциях и др. - прове-

дение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муници-

пальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

 Обеспечение 

бесплатным го-

рячим пита-

нием обучаю-

щихся началь-

ных классов 

(критический 

показатель) 

100% обу-

чающихся 

начальных 

классов 

обеспе-

чены горя-

чим пита-

нием 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

  

 Организация 

просветитель-

ской деятель-

ности, направ-

ленной на фор-

мирование здо-

рового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие 

об-

щешколь-

ной про-

граммы ра-

боты по 

противо-

действию и 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 
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профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (кри-

тический пока-

затель) 

профилак-

тике вред-

ных привы-

чек 

 Количество 

школьных про-

светительских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 меро-

приятий за 

учебный 

год 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

Недостаточное владе-

ние педагогами разно-

образными видами 

технологий - социаль-

ными, педагогиче-

скими, психологиче-

скими. 

Обеспечение корпоративного обучения школь-

ной команды. 

Неготовность педаго-

гов к ведению профи-

лактической работы 

из-за недостаточного 

уровня сформирован-

ности психолого-педа-

гогических компетен-

ций. 

Организация привлечения специалистов, облада-

ющих компетенциями под задачу. Социальное 

проектирование, позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, молодые мамы, 

творческие команды и т.д.). 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации обучающихся 

к посещению школь-

ных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

Разработка общешкольной программы/проекта 

по организации просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, профилактике курения табака, употреб-

ления алкоголя и наркотических средств. 

Организация административного контроля каче-

ства школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотических средств. 
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рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств. 

Разработка программы профилактики деструк-

тивного поведения подростков. 

Организация профилактической работы (си-

стема мер, мероприятий) с обучающимися, по-

павшими в группу риска формирования зависи-

мого поведения по результатам социально-пси-

хологического тестирования. 

Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на формирование ценно-

сти здоровья и безопасного образа жизни. 

 Реализация 

программы 

здоровьесбере-

жения 

Наличие 

об-

щешколь-

ной про-

граммы 

здоро-

вьесбере-

жения и ее 

полноцен-

ная реали-

зация 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

  

 Наличие в об-

разовательной 

организации 

спортивной ин-

фраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 
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числе, доступ-

ной населению 

(в том числе на 

основе догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия) 

культу-

рой и 

спортом 

 Диверсифика-

ция деятельно-

сти школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации про-

граммы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

Обеспечение корпоративного обучения управ-

ленческой команды. 
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Отсутствие спортив-

ного зала, соответ-

ствующего требова-

ниям СанПин, отсут-

ствие спортивной ин-

фраструктуры для за-

нятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в со-

ответствии с требованиями СанПин. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия 

с образовательными организациями для исполь-

зования их материально-технических ресур-

сов/помещений. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 

Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

Организация деятельности по проведению меро-

приятий, стимулирующих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родите-

лями (законными представителями) и обучаю-

щимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
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 Наличие до-

полнительных 

образователь-

ных услуг в об-

ласти физиче-

ской культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно по-

сещающих за-

нятия 

30% и бо-

лее обуча-

ющихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

  

 Участие обуча-

ющихся в мас-

совых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях (в том 

числе во Все-

российских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьни-

ков Президент-

ские спортив-

ные игры, Все-

Участие 

обучаю-

щихся в 

спортив-

ных меро-

приятиях 

на муници-

пальном 

уровне 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образователь-

ную программу.  

Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной общ-

ности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях.  

Проведение мониторинга участия обучающихся 

в массовых физкультурно-спортивных меропри-

ятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Создание сообщества обучающихся и педагоги-

ческих работников. 

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания обучающихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 

Выявление высокомотивированных обучаю-

щихся, желающих участвовать в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 
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российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, Все-

российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль-

ными наруше-

ниями) 

Организация индивидуальной работы с обучаю-

щимися, участвующими в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

Обеспечение корпоративного обучения управ-

ленческой команды. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятий. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 

Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

 Наличие побе-

дителей и при-

зеров спортив-

ных соревнова-

ний (в том 

Отсутствие    Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной общ-

ности. 
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числе во Все-

российских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьни-

ков Президент-

ские спортив-

ные игры, Все-

российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, Все-

российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль-

ными наруше-

ниями) 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

спортивной деятель-

ности в образователь-

ную программу.  

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятий. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 

Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 



52 
 

 Доля обучаю-

щихся, полу-

чивших знак 

отличия Все-

российского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Го-

тов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в установлен-

ном порядке, 

соответствую-

щий его воз-

растной катего-

рии на 1 сен-

тября отчет-

ного года 

30% и бо-

лее обуча-

ющихся, 

имеющих 

знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», 

подтвер-

жденный 

удостове-

рением 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

  

 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие  Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 
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подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, не-

обходимых для участия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Привлечение специалистов из других организа-

ций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 
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сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спор-

тивного комплекса 

ГТО.  

 Наличие в ка-

бинете учи-

теля-логопеда 

и (или) учи-

теля-дефекто-

лога оборудо-

ванных зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуаль-

ных и группо-

вых занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие  Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, не-

обходимых для участия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 



55 
 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Привлечение специалистов из других организа-

ций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спор-

тивного комплекса 

ГТО.  

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

 Доля обучаю-

щихся, охва-

ченных допол-

нительным об-

разованием в 

77% и бо-

лее обуча-

ющихся 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 
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общей числен-

ности обучаю-

щихся(крити-

ческий показа-

тель) 

 Реализация до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм 

Про-

граммы 

разрабо-

таны и реа-

лизуются 

по 3 

направлен-

ностям     

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнитель-

ного образования. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнитель-

ного образования. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Обеспечение деятельности по привлечению вне-

бюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выполне-

нии трудовой функ-

ции по администриро-

ванию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополни-

тельного образования 

Обеспечение повышения квалификации заме-

стителя директора по воспитательной работе в 

части организации дополнительного образова-

ния в общеобразовательной организации. 
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в общеобразователь-

ной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации допол-

нительного образова-

ния. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (ма-

териальных, информационно-технических, кад-

ровых) для организации дополнительного обра-

зования обучающихся. 

Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использо-

вание/приобретение высокотехнологичного обо-

рудования для реализации дополнительного об-

разования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров. 

Организация методического сопровождения реа-

лизации программ дополнительного образова-

ния. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевре-

менного выявления кадровых потребностей; раз-

вития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической направ-

ленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение ква-

лифицированных специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 
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Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и об-

щества. 

Проведение мониторинга образовательных по-

требностей обучающихся в обучении по про-

граммам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнитель-

ного образования по 

всем направленно-

стям. 

Анализ дополнительных образовательных про-

граммы на предмет качества их содержания, со-

ответствия интересам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (законных представите-

лей). 

Разработка программ дополнительного образо-

вания разных направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной организации, инте-

ресов и потребностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение вариативно-

сти дополнительного образования детей). 

Обновление методов и содержания дополнитель-

ного образования детей в соответствии с их об-

разовательными потребностями и индивидуаль-

ными возможностями, интересами семьи и об-

щества. 

Обеспечение равного доступа к дополнитель-

ным общеобразовательным программам для раз-

личных категорий детей в соответствии с их об-

разовательными потребностями и индивидуаль-

ными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной де-
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ятельности" вариативного модуля "Дополни-

тельное образование", планирование мероприя-

тий. 

 Наличие техно-

логических 

кружков на 

базе общеобра-

зовательной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого взаи-

модействия 

1 техноло-

гический 

кружок   

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имею-

щих среднее профессиональное или высшее об-

разование, отвечающее квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стан-

дартам. 

Привлечение к реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образо-

вания по специальностям и направлениям подго-

товки, соответствующим направлениям допол-

нительных общеобразовательных программ, ре-

ализуемых технологическим кружком, и 

успешно прошедших промежуточную аттеста-

цию не менее чем за два года обучения. 

Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квали-

фицированных специалистов из других органи-

заций, предприятий) для работы кружков техни-

ческой и естественно-научной направленностей. 

Не организована сете-

вая форма реализации 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнитель-

ного образования. 
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дополнительных об-

щеобразовательных 

программ технической 

и естественно-науч-

ной направленностей. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

При планировании реализации программ техно-

логического "Кружка НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена 

на развитие технического творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у общеобразователь-

ной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Обеспечить деятельность по привленчению вне-

бюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков тех-

нической и естественно-научной направленно-

стей. 

Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использо-

вание/приобретение высокотехнологичного обо-

рудования для организации работы кружков тех-

нологической и естественно-научной направлен-

ности. 
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При планировании реализации программ техно-

логического "Кружка НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена 

на развитие технического творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у общеобразователь-

ной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выполне-

нии трудовой функ-

ции по администриро-

ванию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополни-

тельного образования 

в общеобразователь-

ной организации. 

Обеспечение повышения квалификации заме-

стителя директора по воспитательной работе по 

вопросам организации дополнительного образо-

вания в общеобразовательной организации, се-

тевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Анализ дополнительных образовательных про-

грамм на предмет качества их содержания, соот-

ветствия интересам и образовательных потреб-

ностям обучающихся. 
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технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Организация разработки дополнительных обще-

образовательных программ технической и есте-

ственно-научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техноло-

гической направлен-

ности. 

Проведение мониторинга образовательных по-

требностей обучающихся в обучении по допол-

нительным общеобразовательным программ тех-

нической и естественно-научной направленно-

стей. 

Выявление, поддержка и развитие интеллекту-

альных способностей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориентации обу-

чающихся, создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового движения. 

Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

Разработка программы технологического кружка 

в рамках дополнительного образования. 

Разработка программы технологического кружка 

в рамках дополнительного образования, реали-

зуемой в сетевой форме при участии представи-

телей работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа представите-

лей Ассоциации кружков, иных заинтересован-

ных лиц. 

Разработка программы технологического кружка 

в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе об-

Утверждение формата организации кружка тех-

нической направленности на базе общеобразова-

тельной организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, авто-



63 
 

разовательной органи-

зации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

в соответствии с име-

ющимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

нет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной организа-

ции кадровыми и материально-техническими ре-

сурсами. 

 Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучаю-

щихся в 

конкурсах, 

фестива-

лях, олим-

пиадах, 

конферен-

циях на ре-

гиональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском 

уровне 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие побе-

дителей и при-

зеров различ-

ных олимпиад 

(кроме 

Наличие 

победите-

лей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестива-

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

Обеспечение разработки локального норматив-

ного акта, описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инже-

нерно-технической, изобретательской, творче-

ской деятельности.   (предусмотреть наличие 
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ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, 

конференций 

лей, олим-

пиад, кон-

ференций 

на муници-

пальном 

уровне  

научной (научно-ис-

следовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельно-

сти.   

разделов: диагностика, учет результатов диагно-

стики, меропрриятия по сопровождению и раз-

витию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

Внесение в положение об оплате труда критие-

риев стимулирования педагогических работни-

ков за работу по выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных про-

фессиональный уро-

вень для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение специалистов выс-

шего и среднего профессионального образова-

ния для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) в 

части подготовки обу-

Разработка ИУП обучающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
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чающихся к олимпиа-

дам различного 

уровня.  

Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников и обучаю-

щихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

Разработка локального нормативного акта, ре-

гламетирующего систему подготовки и участию 

в конкурсном движении. 

Разработка плана участия обучающихся образо-

вательной организации в олимпиадах и иных ин-

теллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга участия обучающихся 

и анализ результатов участия в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях. 

Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родите-

лями и учителями-предметниками. 

Организация индивидуальной и групповой ра-

боты учителей-предметников и педагогов допол-

нительного образования с мотивированными 

обучающимися. 

Разработка ИУП обучающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
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Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников, реализующих 

программы внеуроч-

ной деятельности и 

дополнительные обра-

зовательные про-

граммы, в части под-

готовки обучающихся 

к участию в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога в части подготовки обу-

чающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм (органи-

зации культуры 

и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

Сетевая 

форма реа-

лизации 

дополни-

тельных 

общеобра-

зователь-

ных про-

грамм с 1 

организа-

цией 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень орга-

низационно-управлен-

ческих компетенций 

управленческой ко-

манды. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководителя (заместителя руко-

водителя). 

Повышение квалификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работев по вопросам 

выполнения трудовой функции по администри-

рованию деятельности общеобразовательной ор-

ганизации в части организации  взаимодействия 

с организациями культуры и искусств, квантори-

умами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, профессиональ-

ными образовательные организациями и образо-

вательными организациями высшего образова-

ния и др.). 
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центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, ве-

дущие пред-

приятия реги-

она, професси-

ональные обра-

зовательные 

организации и 

образователь-

ные организа-

ции высшего 

образования и 

др.) 

Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

Привлечение обучающихся к сетевой форме обу-

чения по дополнительным общеобразователь-

ным программам. 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

Создание ресурсных условий в общеобразова-

тельной организации для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-правовые, матери-

ально-, информационно-технические, кадровые). 

Организация взаимодействия в том числе в сете-

вой форме (заключение договоров) с организа-

циями культуры и искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостан-

циями, ведущими предприятиями региона, про-

фессиональными образовательными организаци-

ями и образовательными организациями выс-

шего образования и др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

Организация обучения педагогических работни-

ков по реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

Планирование при разработке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, 
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образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, меди-

цинских, физкуль-

турно-спортивных ор-

ганизаций, организа-

ций культуры и иных 

организаций, облада-

ющих ресурсами, не-

обходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

СПО, вузами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных квантори-

умов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостан-

ций, ведущих предприятий региона и иных орга-

низаций, обладающих ресурсами, необходи-

мыми для осуществления образовательной дея-

тельности по дополнительным общеобразова-

тельным программ. 

Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 

Осуществление сетевой формы реализации про-

граммы на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, 

в соответствии с целями и задачами образова-

тельной организации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

 Функциониро-

вание школь-

ных творче-

ских объедине-

ний (школьный 

театр, школь-

ный музей, 

школьный му-

3‒4 объ-

единения 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельности  

Разработка/корректировка план внеурочной дея-

тельности на основе методических рекоменда-

ций Минпросвещения России. 

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 
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зыкальный кол-

лектив, школь-

ный медиа-

центр (телеви-

дение, газета, 

журнал) и 

др.)(критиче-

ский показа-

тель) 

позволяющий реали-

зовать палитру твор-

ческих объединений  

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реа-

лизации ключевых 

направлений образо-

вательного организа-

ции. 

Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части организации школь-

ных творческих объединений. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных творче-

ских объединений. 

Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных по-

требностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического обновления 
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образовательной среды посредством рациональ-

ного использования школьных пространств–зда-

ний, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творчеством, са-

модеятельностью, осуществления любой другой 

деятельности. 

Организация деятельности школьных творче-

ских объединений в сетевой форме. 

Привлечение специалистов из других организа-

ций к созданию и функционированию школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 

Привлечение обучающихся к участию в творче-

ских  объединениях (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Информирование, привлечение родителей (за-

конных представителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Создание системы мотивирования/стимулирова-

ния организаторов и участников творческих объ-

единений (школьный театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 

 Функциониро-

вание школь-

ного театра 

Функцио-

нирование 

школьного 

театра 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

 Функциониро-

вание школь-

ного музея 

Функцио-

нирование 

школьного 

музея 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

 Функциониро-

вание школь-

ного хора 

Функцио-

нирование 

школьного 

хора 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

 Функциониро-

вание школь-

ного медиацен-

тра (телевиде-

ние, газета, 

журнал и др.) 

Функцио-

нирование 

школьного 

медиацен-

тра 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся членами 

школьных 

творческих 

30% и бо-

лее обуча-

ющихся  

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 
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объединений, 

от общего ко-

личества обу-

чающихся в ор-

ганизации 

объеди-

нения 

 Количество ме-

роприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, вы-

пуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творче-

ского объ-

единения) 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

 Использование 

государствен-

ных символов 

при обучении и 

воспита-

нии(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Реализация ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания, в том 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 
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числе для обу-

чающихся с 

ОВЗ(критиче-

ский показа-

тель) 

деятель-

ности 

 Реализация ка-

лендарного 

плана воспита-

тельной ра-

боты(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Функциониро-

вание Совета 

родителей 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Наличие совет-

ника директора 

по воспитанию 

и взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединениями 

Нет  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

В штатном расписа-

нии не предусмотрена 

должность педагоги-

ческого работника с 

наименованием «со-

ветник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объ-

единениями». 

Разработка положения о кадровом резерве обра-

зовательной организации. 

Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и за-

слуги в образовательной сфере) на должность 

советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объедине-

ниями. 

Организация поиска кандидатов на должность 

советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объедине-

ниями. 
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Обеспечение подготовки  кадров-претендентов 

на должность советника директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями. 

Введение в штатное расписаниие должности 

«советник директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объедине-

ниями». 

 Взаимодей-

ствие образова-

тельной орга-

низации и ро-

дителей в про-

цессе реализа-

ции рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ-

ляется с 

использо-

ванием ре-

гламенти-

рованных и 

неформаль-

ных форм 

взаимодей-

ствия 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Не организован адми-

нистративный кон-

троль деятельности 

классных руководите-

лей. 

Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открыто-

сти, системности в ра-

боте с родителями.  

Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  до-

стижения большей открытости школы. 

Родители не участ-

вуют в разработке ра-

бочей программы вос-

питания. 

Обеспечение включенности родителей в разра-

ботку рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с родителями рабо-

чей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в обра-

зовательную деятельность. 

Разработка проекта, совместного с обществен-

ностью поселения/округа, коллегиальными орга-

нами управления (управляющими советами) с 

целью активизации работы с родительским со-

обществом, поиска и реализации способов во-

влечения семей в образовательную деятель-

ность. 
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В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

Внесение изменений в план методической ра-

боты, обеспечив изучение содержания федераль-

ной рабочей программы воспитания в части вза-

имодействия образовательной организации и ро-

дителей. 

Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных орга-

нов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения. 

Организация  деятельности представителей ро-

дительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководителя (заместителя руко-

водителя) в части организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспи-

тания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной орга-

низации и родителей: функционирование роди-

тельского комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, засе-

дания Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отноше-

ний, проведение родительских собраний. 

Разработка тематических родительские собра-

нияй в классах, общешкольных родительских 
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собраний по вопросам воспитания, взаимоотно-

шений обучающихся и педагогов, условий обу-

чения и воспитания. 

Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

Организация неформальных форм взаимодей-

ствия образовательной организации и родите-

лей: групповые консультации родителей по раз-

личным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы вы-

ходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия 

с родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация  родительских дней, в которые ро-

дители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия. 

Организация работы семейных клубов, роди-

тельских гостиных, предоставляющих родите-

лям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собра-

ний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опы-

том. 

Организация  родительских форумов на интер-

нет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием педаго-

гов, для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 
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Организация участия родителей в психолого-пе-

дагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о пси-

холого-педагогическом консилиуме в общеобра-

зовательной организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей (законных пред-

ставителей). 

Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

Организация целевого взаимодействие с закон-

ными представителями  детей-сирот, остав-

шихся без попечения родителей, приёмных де-

тей. 

Организация трансляции опыта по взаимодей-

ствию образовательной организации и родите-

лей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

 Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т. п.) 

Отсутствие  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Низкая организацион-

ная и творческая ак-

тивность управления 

образовательной орга-

низацией. 

Создание проектной группы для проведения 

конкурса по разработке школьной символики. 

Разработка основных характеристик уклада об-

щеобразовательной организации: традиции и ри-

туалы, особые нормы этикета в общеобразова-

тельной организации. 

Организация совместной деятельности педаго-

гов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по созданию предметно-

пространственной среды, поддержанию и ис-

пользованию её в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация символики общеоб-
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разовательной организации (эмблема, флаг, лого-

тип, элементы костюма обучающихся и т. п.), ис-

пользуемой как повседневно, так и в торже-

ственные моменты. 

Организация инициативной группы обучаю-

щихся (Совет обучающихся, и т.п.), педагогиче-

ских работников и других участников образова-

тельных отношений по разработке школьной 

символики. 

Привлечение обучающихся, их родителей (за-

конных представителей), педагогических работ-

ников к обсуждению дизайнерских и иных ре-

шений. 

Не обеспечено ис-

пользование школь-

ной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) при обу-

чении и воспитании 

обучающихся. 

Обеспечение актуализации рабочих программ по 

внеурочной деятельности, воспитательных пла-

нов, программ, проектов в вопросах использова-

нии школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Организация рабочей группы по разработке ком-

плекса мероприятий с обязательным использова-

нием школьной символики. 

 Реализация 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма 

Реализу-

ется 1 про-

грамма 

краеведе-

ния или 

школьного 

туризма   

 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кад-

рами, отсутствие кад-

рового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занима-

ющегося вопросами 

Разработка положения о кадровом резерве обще-

образовательной организации. 

Организация работы по привлечению специали-

стов других организаций (образовательных, со-

циальных и др.). 

Использование услуг туристско-экскурсионных 

и других организаций (туристские фирмы, спор-
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организации турист-

ско-краеведческой де-

ятельности обучаю-

щихся. 

тивные клубы, индивидуальные предпринима-

тели и т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации педаго-

гических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного ту-

ризма. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведе-

ния и школьного туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

Использование возможностей участия в феде-

ральном проекте «Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по развитию дет-

ского туризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по ту-

ризму, отсутствие не-

обходимого личного и 

группового снаряже-

ния. 

Использование для закупки туристического обо-

рудования средств грантов, спонсорской по-

мощи. 

Оптимизизация расходов, планирование матери-

ально-технического оснащения, необходимого 

для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

Интеграция туристско-краеведческой деятельно-

сти в программу воспитания общеобразователь-

ной организации. 
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деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

Анализ и экспертиза качества школьных про-

грамм краеведения и школьного туризма. 

Принятие мер по привлечению и мотивации обу-

чающихся к поисковой и краеведческой деятель-

ности, детскому познавательному туризму. 

Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школь-

ного туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного об-

разования по краеведению и школьному ту-

ризму; - организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, кон-

курсов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с органи-

зациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 

Организация систематического административ-

ного контроля реализации программ краеведе-

ния и школьного туризма в общеобразователь-

ной организации. 

 Организация 

летних темати-

ческих смен в 

школьном ла-

гере 

Наличие  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Функциониро-

вание Совета 

обучающихся 

Наличие  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-
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управле-

ние, во-

лонтер-

ское 

движе-

ние 

 Наличие пер-

вичного отде-

ления РДДМ 

Движение пер-

вых 

Наличие  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское 

движе-

ние 

  

 Наличие цен-

тра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправле-

ния 

Наличие  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское 

движе-

ние 

  

 Участие в реа-

лизации про-

екта Орлята 

России (при ре-

ализации 

Участие в 

проекте 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское 
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начального об-

щего образова-

ния) 

движе-

ние 

 Наличие пред-

ставительств 

детских и мо-

лодежных об-

щественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая пере-

мена и др.) 

Наличие  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское 

движе-

ние 

  

 Участие обуча-

ющихся в во-

лонтерском 

движении 

Обучаю-

щиеся 

участвуют 

в волонтер-

ском дви-

жении 

 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское 

движе-

ние 

  

 Наличие 

школьных во-

енно-патриоти-

ческих клубов 

Наличие  Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управле-

ние, во-

лонтер-

ское 

движе-

ние 
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 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана профо-

риентационной 

деятельности в 

школе (в соот-

ветствии с ка-

лендарным 

планом профо-

риентационной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

 Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориента-

ционной дея-

тельности (в 

должности не 

ниже замести-

теля дирек-

тора) 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

 Наличие согла-

шений с регио-

нальными 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 
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предприяти-

ями/организа-

циями, оказы-

вающими со-

действие в реа-

лизации про-

фориентацион-

ных мероприя-

тий 

профес-

сии 

 Наличие про-

фильных пред-

профессио-

нальных клас-

сов (инженер-

ные, медицин-

ские, космиче-

ские, IT, педа-

гогические, 

предпринима-

тельские и др.) 

Нет  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Недостаточный уро-

вень работы с обучаю-

щимися по проведе-

нию системной подго-

товительной предпро-

фильной и предпро-

фессиональной ра-

боты в основной 

школе для обеспече-

ния предварительного 

самоопределения обу-

чающихся.  

Организация мониторинга по выявлению спо-

собностей, образовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

Проведение системной подготовительной пред-

профильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предваритель-

ного самоопределения обучающихся. 

Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональ-

ной ориентации; сопровождение профессио-

нального самоопределения обучающихся. 

Организация психолого-педагогического сопро-

вождения обучающихся по определению даль-

нейшей образовательной траектории. 

Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по пред-

профильной подготовке и предпрофессиональ-

ному самоопределению обучающихся. 
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Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, удо-

влетворяющих инте-

ресы и потребности 

обучающихся. 

Обеспечение формирования профильных пред-

профессиональных классов, в полной мере удо-

влетворяющих предпочтения и запросы обучаю-

щихся; рынка труда. 

Организация открытия профильных предпро-

фессиональных классов при поддержке пред-

приятий и организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

Актуализация требований локального норматив-

ного акта (Положение об организации профиль-

ного обучения). 

Актуализация должностных инструкций педаго-

гических работников и управленческой команды 

с учетом положений профессиональных стан-

дартов руководителя и педагогических работни-

ков общеобразовательных организаций. 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информа-

ционных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы. 

Обеспечение административного контроля орга-

низации профильного обучения. 

Организация анализа учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных планов на предмет 
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их соответствия требованиям ФГОС общего об-

разования. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций чле-

нов управленческой 

команды в организа-

ции и обеспечении 

профильного обуче-

ния, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

Повышение уровня профессиональных компе-

тенций членов управленческой команды в 

управлении формированием и функционирова-

нием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обу-

чения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогических работ-

ников по преподава-

нию в профильных 

классах. 

Обеспечение обучения педагогов по составле-

нию индивидуальных учебных планов. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах по-

вышения квалификации по преподаванию пред-

метов на профильном уровне. 

Обеспечение участия педагогов в профессио-

нальных конкурсах и олимпиадах. 

 Наличие и ис-

пользование 

дополнитель-

ных материа-

лов по профо-

риентации, в 

том числе 

мультимедий-

ных, в учебных 

предметах об-

щеобразова-

тельного цикла 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 
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 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

 Участие обуча-

ющихся в мо-

делирующих 

профессио-

нальных про-

бах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в ор-

ганизациях 

СПО и ВО 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессио-

нальных проб 

на региональ-

ных площадках 

Нет  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Не обеспечивается по-

сещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках.   

Проведение мероприятий профессионально-ори-

ентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 

Обеспечение участия обучающихся в професси-

ональных пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возмож-

ности организации выезда в региональные пло-

щадки региона на профессиональные пробы. 
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Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках. 

Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность 

к реальному производству. 

Включение в план профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на регио-

нальных площадках региона. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогов для проведе-

ния профессиональ-

ных проб.  

Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное обуче-

ние, наставничество, присвоение опыта успеш-

ных педагогов). 

 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнитель-

ного образова-

ния, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных 

на профориен-

тацию 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессио-

нального обу-

чения по про-

Нет  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора эконо-

мики с целью получения первой профессии од-

новременно с общим образованием. 
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граммам про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 

В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и служащих; посе-

щение обучающимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образова-

ния. 

Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

Обеспечение повышение уровня управленче-

ских компетенций по выполнению трудовой 

функции управление образовательной организа-

цией в части организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

Обеспечение условий  для получения лицензии 

на образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 

Организация  мониторинга востребованных про-

фессий в регионе, районе, городе, селе; кадро-

вых потребностей современного рынка труда. 

Организация  мониторинга потребностей обуча-

ющихся в профессиональном обучении. 

Анализ условий (инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 



90 
 

Организация разработки/корректировки про-

грамм профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

Обеспечение подбора и подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации данных программ. 

Организация административного контроля за ре-

ализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к профес-

сиональному обучению по программам профес-

сиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 

 Проведение ро-

дительских со-

браний на тему 

профессио-

нальной ориен-

тации, в том 

числе о кадро-

вых потребно-

стях современ-

ного рынка 

труда 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

 Участие обуча-

ющихся 6‒11 

классов в меро-

приятиях про-

екта Билет в 

будущее 

Да  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 
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 Участие обуча-

ющихся в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству, в том 

числе для обу-

чающихся с 

инвалидно-

стью, с ОВЗ, 

включая фести-

валь Знаком-

ство с профес-

сией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

Создание  в ОО системы подготовки к чемпио-

натам по профессиональному мастерству, вклю-

чающую: назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседаниях педаго-

гического и методического советов; наличие в 

ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обуча-

ющихся общеобразо-

Обеспечение сетевого взаимодействия общеоб-

разовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального об-

разования. 
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вательных организа-

ций о целях и задачах 

Всероссийского чем-

пионатного движения 

по профессиональ-

ному мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организа-

ций в профориентационных мероприятиях, про-

водимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких технологий Всероссий-

ского чемпионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «Проекто-

рия», направленных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках федерального про-

екта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

 Использование 

единых подхо-

дов к штатному 

расписанию 

(количество ад-

министратив-

ного персонала 

на контингент, 

узкие специа-

листы) 

В органи-

зации ис-

пользуются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписа-

нию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педаго-

гиче-

ского 

труда 
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 Предусмот-

рены меры ма-

териального и 

нематериаль-

ного стимули-

рования (разра-

ботан школь-

ный локальный 

акт о системе 

материального 

и нематериаль-

ного стимули-

рования, со-

блюдаются тре-

бования ло-

кального акта) 

Предусмот-

рены меры 

материаль-

ного и не-

материаль-

ного сти-

мулирова-

ния 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педаго-

гиче-

ского 

труда 

  

 Развитие си-

стемы настав-

ничества (по-

ложение о 

наставниче-

стве, дорожная 

карта о его реа-

лизации, при-

казы)(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

  

 Наличие мето-

дических объ-

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методи-

ческое 
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единений / ка-

федр / методи-

ческих советов 

учителей(кри-

тический пока-

затель) 

Школьная ко-

манда» 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

 Наличие мето-

дических объ-

единений / ка-

федр / методи-

ческих советов 

классных руко-

водителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессио-

нальных ком-

петенций (фе-

деральной, ре-

гиональной, са-

модиагности-

кой) 

Менее 20% 

учителей 

прошли ди-

агностику 

профессио-

нальных 

компетен-

ций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

Проведение разъяснительной работы с педагоги-

ческими кадрами по порядку  формам диагно-

стики профессиональных дефицитов педагоги-

ческих работников образовательных организа-

ций с возможностью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
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настав-

ниче-

ства 

Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических про-

цедур, обеспечивающих выявление профессио-

нальных дефицитов педагогических работников 

и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

Повышение мотивации педагогических работни-

ков к прохождению диагностики профессио-

нальных компетенций. 

Разработка способов стимулирования и поощре-

ния педагогических работников, направленных 

на профилактику профессионального выгора-

ния, повышение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики профес-

сиональных компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация «горизонталь-

ного» обучения педагогических работников. 

Обеспечение адресного подхода со стороны ад-

министрации, проведение мероприятий по попу-

ляризации диагностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальнейшее профессиональ-

ное развитие. 

Обеспечение самодиагностики профессиональ-

ных дефицитов на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности, на основе разра-

ботанного инструментария (анкета/чек-лист). 
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Обеспечение проведения диагностики профес-

сиональных дефицитов на основании результа-

тов профессиональной деятельности (эксперт-

ный анализ результатов в области обучения, вос-

питания, развития обучающихся). 

Обеспечение проведения диагностики профес-

сиональных дефицитов на основании эксперт-

ной оценки практической деятельности (участие 

в открытом мероприятии, его анализ и подго-

товка заключения о выявленных профессиональ-

ных дефицитах). 

 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты 

10% учите-

лей и более  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

  

 Доля педагоги-

ческих работ-

ников, прошед-

ших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 

50% педа-

гогических 

работников    

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

Проведение мониторинга обучения педагогиче-

ских работников общеобразовательной органи-

зации по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования за три последних 

года. 
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Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического обра-

зования (за три 

последних 

года)(критиче-

ский показа-

тель) 

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования (за 

три последних года). 

Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования 

региональных институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны ад-

министрации, проведение информационно-разъ-

яснительной работы с педагогами. 

Обеспечение информирования о новых тенден-

циях развития образования, задачах и требова-

ниях к профессиональной компетентности педа-

гогических работников. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подго-

товки педагогов. 

Формирование перспективного плана повыше-

ние квалификации педагогических работников 

по программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 

Организация обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
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Организация административного контроля за ор-

ганизацией обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре. 

Модернизация модели методической службы на 

принципах дифференцированного мотивирова-

ния и распределенного лидерства. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педа-

гогов, устранение перегрузки, повышение моти-

вации и  внутренней активности педагога. 

 Доля педагоги-

ческих работ-

ников, прошед-

ших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещеннымв 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

Не менее 

50%   педа-

гогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования (за 

три последних года). 

Проведение мониторинга обучения педагогиче-

ских работников общеобразовательной органи-

зации по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования 

за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования 

по инструментам ЦОС региональных институ-

тов развития образования/институтов повыше-

ния квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образо-

вания. 
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нальных про-

грамм педаго-

гического обра-

зования (за три 

последних 

года) 

Обеспечение адресного подхода со стороны ад-

министрации, проведение информационно-разъ-

яснительной работы с педагогами о необходимо-

сти обучения по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС. 

Обеспечение информирования о новых тенден-

циях развития образования, задачах и требова-

ниях к профессиональной компетентности педа-

гогических работников по вопросам использова-

ния инструментов ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подго-

товки педагогов по инструментам ЦОС. 

Формирование перспективного плана повыше-

ние квалификации педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования. 
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Организация административного контроля за ор-

ганизацией обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образова-

ния. 

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном ре-

естре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педа-

гогов, устранение перегрузки, повышение моти-

вации к изучению и использованию инструмен-

тов ЦОС. 

 Доля педагоги-

ческих работ-

ников и управ-

ленческих кад-

ров, прошед-

ших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания (за три 

последних 

года) 

Не менее 

60% педа-

гогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

Проведение мониторинга обучения педагогиче-

ских работников общеобразовательной органи-

зации по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования за 

три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования 

в сфере воспитания региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образова-

ния. 
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Обеспечение адресного подхода со стороны ад-

министрации, проведение информационно-разъ-

яснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение информирования о новых тенден-

циях развития образования, задачах и требова-

ниях к профессиональной компетентности педа-

гогических работников в сфере воспитания. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков в сфере воспитания. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подго-

товки педагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного плана повыше-

ние квалификации педагогических работников в 

рамках по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образова-

ния. 

Организация обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Организация административного контроля за ор-

ганизацией обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педа-

гогов, устранение перегрузки, повышение моти-

вации к обучению по дополнительным профес-

сиональным  программам в сфере воспитания. 

 Повышение 

квалификации 

управленче-

ской команды 

по программам 

из Федераль-

ного реестра 

образователь-

ных программ 

дополнитель-

ного професси-

онального об-

разования (за 

три последних 

года) 

100% 

управлен-

ческой ко-

манды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квали-

фикации 

  

 Дополнитель-

ное профессио-

нальное обра-

зование учите-

лей биологии, 

информатики, 

обучение 

прошли 

двое или 

более учи-

телей из 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квали-

фикации 
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математики, 

физики, химии 

по програм-

мам, направ-

ленным на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразова-

тельных орга-

низаций навы-

ков, необходи-

мых для обес-

печения техно-

логического су-

веренитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

числа учи-

телей-пред-

метников, 

преподаю-

щих  био-

логию, ин-

форматику, 

матема-

тику, фи-

зику, хи-

мию 

 Участие педа-

гогов в кон-

курсном дви-

жении 

Участие на 

муници-

пальном 

уровне  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

Создание системы мотивирования/стимулирова-

ния педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

Разработка локального акта о системе матери-

ального и нематериального стимулирования 

участников профессиональных конкурсов, син-

хронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
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Повышение мотивации педагога в необходимо-

сти участия в конкурсном движении. 

Создание системы стимулирования инициативы 

и активизации творчества педагогических работ-

ников. 

Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и диктанты, обучающие семи-

нары и конференции и т.д.). 

Организация адресного методического сопро-

вождения в профессиональном развитии педаго-

гических работников и управленческих кадров 

до 35 лет в первые три года работы. 

Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпоративного обуче-

ния, тренингов по командообразованию). 

Включение в план методической работы акту-

альных направлений (госполитика, учет дефици-

тов и ресурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического 

опыта. 

Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

Обеспечение адресного методического сопро-

вождения, в т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных конкурсов. 
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Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

Формирование модели методического взаимо-

действия с другими ОО. 

Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение кандидата на по-

бедителя/призера конкурса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых ком-

петенций у педагога для участия и победы в кон-

курсах. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

 Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкур-

сов 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квали-

фикации 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата на по-

бедителя/призера конкурса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
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Привлечение к подготовке педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастер-

ства, победителей и призеров профессиональ-

ных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, кратко-

срочное или целеполагающее, реверсивное, си-

туационное, скоростное консультационное, тра-

диционную форму («один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных педа-

гогических практик. 

Формирование банка авторов успешных «ко-

мандных» педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 

Разработка  для  педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мастерства, кален-

даря  активностей (очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 
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публичных мероприятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

к достижению высо-

кого результата. 

Создание системы мотивирования/стимулирова-

ния педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

Осуществление профилактики профессиональ-

ного выгорания педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и побе-

дителей профконкурсов (билборды, видеоро-

лики, интервью в СМИ и т.п.). 

 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации педа-

гога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего сов-

местителя или 

привлеченного 

в рамках сете-

вого взаимо-

действия)(кри-

тический пока-

затель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 
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 Доля обучаю-

щихся общеоб-

разовательных 

организаций, 

принявших 

участие в соци-

ально-психоло-

гическом те-

стировании на 

выявление рис-

ков употребле-

ния наркотиче-

ских средств и 

психотропных 

веществ, в об-

щей численно-

сти обучаю-

щихся общеоб-

разовательных 

организаций, 

которые могли 

принять уча-

стие в данном 

тестирова-

нии(критиче-

ский показа-

тель) 

90% обуча-

ющихся и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

  

 Наличие ло-

кальных актов 

по организации 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-
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психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательных 

отношений 

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

 Наличие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

социального 

педагога, обес-

печивающего 

оказание по-

мощи целевым 

группам обуча-

ющихся 

Отсутствие      Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие в образо-

вательной организа-

ции системы социаль-

ного сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

квалифицированным 

специалистом (соци-

альным педагогом). 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций к выполнению функций социального пе-

дагога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального педагога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной по-

мощи семьям и детям, психолого-медико-соци-

ального сопровождения). 

 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации учи-

теля-дефекто-

лога (по основ-

ному месту ра-

боты (штат-

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся. 

Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефекто-

лог». 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-дефекто-

лога, проведению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию помощи це-

левым группам обучающихся. 



110 
 

ного), внеш-

него совмести-

теля или при-

влеченного в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия), ква-

лификация ко-

торого соответ-

ствует профес-

сиональному 

стандарту Пе-

дагог-дефекто-

лог 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 

 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации учи-

теля-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего сов-

местителя или 

привлеченного 

в рамках сете-

вого взаимо-

действия), ква-

лификация ко-

торого соответ-

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-лого-

педа, проведению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию помощи це-

левым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 
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ствует профес-

сиональному 

стандарту Пе-

дагог-дефекто-

лог 

 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога 

Отсутствие      Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие отдель-

ного кабинета педа-

гога-психолога (отсут-

ствие возможности у 

педагога-психолога  

для научной организа-

ции труда, эффектив-

ной работы по созда-

нию обстановки дове-

рительного общения и 

психологического 

комфорта необходи-

мых для оказания 

своевременной квали-

фицированной кон-

сультативнометодиче-

ской, психокоррекци-

онной и других видов 

психологической по-

мощи субъектам обра-

зовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся раз-

ного уровня развития 

и возраста, их родите-

лям). 

Разработка ЛА по созданию и функционирова-

нию кабинета педагога-психолога. 

Создание рабочей группы по разработке дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-психо-

лога в ОО. 

Привлечение внебюджетных средств для реали-

зации дизайн-проекта рабочего пространства пе-

дагога-психолога в ОО. 

Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, воз-

можностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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Кабинет педагога-пси-

холога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога авто-

матизированным рабочим местом. 

 Оказание пси-

холого-педаго-

гической по-

мощи целевым 

группам обуча-

ющихся (испы-

тывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; обу-

чающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

ным де-

тям)(критиче-

ский показа-

тель) 

Реализу-

ется в виде 

отдельных 

мероприя-

тий и (или) 

индивиду-

альных 

консульта-

ций отдель-

ных участ-

ников об-

разователь-

ных отно-

шений 

(обучаю-

щихся, ро-

дителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказа-

ние адресной помощи 

субъектам образова-

тельной деятельности.  

Разработка и утверждение  ЛА "Положение о по-

рядке организации предоставления психолого-

педагогической, медицинской и социальной по-

мощи обучающимся". Обеспечение реализации 

требований локального акта. 

Организация прохождения КПК с целью совер-

шенствования профессиональных компетенций 

по данному направлению профдеятельности. 

Психолого-педагоги-

ческая помощь целе-

вым группам обучаю-

щихся (испытываю-

щим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиро-

там и детям, остав-

шимся без попечения 

родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; ода-

ренным детям) не ока-

зывается.  

Организация административной деятельности 

по созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам обу-

чающихся (испытывающим трудности в обуче-

нии; находящимся в трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и детям, оставшимся без по-

печения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

Отсутствие в общеоб-

разовательной органи-

зации педагога-психо-

лога. 

Организация переподготовки педагогических ра-

ботников по специальности «педагог-психолог». 
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Привлечение специалистов в качестве совмести-

телей из других общеобразовательных организа-

ций к выполнению функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы школьной медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) системы профилак-

тической работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  поддержка обу-

чающихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и 

др. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

педагога-психолога в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические цен-

тры, центры социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализую-

щие АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-лого-
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педа, проведению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию помощи це-

левым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефекто-

лог». 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-дефекто-

лога, проведению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию помощи це-

левым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога. 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций к выполнению функций социального пе-

дагога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального педагога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной по-

мощи семьям и детям, психолого-медико-соци-

ального сопровождения). 

Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

Разработка психолого-педагогической про-

граммы. 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

Разработка программы адресной психологиче-

ской помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельных отношений. 

Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на сохранение и укрепле-

ние психологического здоровья обучающихся. 

Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на формирование ценно-

сти здоровья и безопасного образа жизни. 
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Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на развитие своей экологи-

ческой культуры дифференциации и индивидуа-

лизации обучения. 

Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и под-

держка одаренных детей, детей с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников олимпиадного движения. 

Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на обеспечение осознан-

ного и ответственного выбора дальнейшей про-

фессиональной сферы деятельности. 

Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на формирование комму-

никативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на поддержку детских объ-

единений, ученического самоуправления. 

Не обеспечена вариа-

тивность форм психо-

лого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образователь-

ного процесса. 

Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического консультирования обучающихся. 

Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического консультирования родителей (закон-

ных представителей) обучающихся. 
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Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического консультирования педагогических ра-

ботников. 

Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

Обеспечение осуществления диагностической 

работы в рамках психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного про-

цесса. 

Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень орга-

низации). 

Обеспечение диверсификации уровней психо-

лого-педагогического сопровождения (индиви-

дуальный, групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказа-

ние психолого-педаго-

гической помощи каж-

дой из целевых груп-

пам обучающихся.  

Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического сопровождения обучающихся, испы-

тывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 

Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического сопровождения обучающихся, прояв-

ляющих индивидуальные способности, и ода-

ренных обучающихся. 

Обеспечение осуществления индивидуального 

психолого-педагогического сопровождения обу-

чающихся с ОВЗ. 
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Не осуществляется 

психолого-педагогиче-

ское сопровождение 

участников образова-

тельных отношений.  

Организация психолого-педагогического сопро-

вождения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Организация психолого-педагогического сопро-

вождения педагогических, учебно-вспомогатель-

ных и иных работников организации, обеспечи-

вающих реализацию программ общего образова-

ния. 

Организация работы по определению потребно-

сти в профессиональном или дополнительном 

профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-педаго-

гическое сопровождение обучающихся. 

Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности  педагоги-

ческих и административных работников. 

Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности  родитель-

ской общественности. 

 Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного простран-

ства для обуча-

ющихся 

Выделение 

и оснаще-

ние темати-

ческих 

про-

странств 

для обуча-

ющихся 

(зона обще-

ния, игро-

вая зона, 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

климата 
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зона релак-

сации и 

иное) 

 Наличие в ка-

бинете педа-

гога-психолога 

оборудованных 

зон (помеще-

ний) для прове-

дения индиви-

дуальных и 

групповых кон-

сультаций, пси-

хологической 

разгрузки, кор-

рекционно-раз-

вивающей ра-

боты 

Отсутствие 

специаль-

ных тема-

тических 

зон      

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

климата 

Отсутствие возможно-

сти оказания психоло-

гических услуг высо-

кого уровня некото-

рым категориям детей, 

нуждающихся в осо-

бом внимании в связи 

с высоким риском уяз-

вимости. 

Привлечение внебюджетных средств для за-

купки оборудования  для кабинета педагога-пси-

холога. 

Организация прохождения КПК с целью освое-

ния методик оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с вы-

соким риском уязвимости. 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не соответ-

ствующих требова-

ниям к школьным по-

мещениям. 

Выделение кабинета/оборудованных зон в каби-

нете педагога-психолога для проведения инди-

видуальных и групповых консультаций, психо-

логической разгрузки, коррекционно-развиваю-

щей работы. 

Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения ин-

дивидуальных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекционно-развива-

ющей работы. 

Отсутствие в органи-

зации отдельного ка-

бинета педагога-пси-

холога. 

Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, воз-

можностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 Формирование 

психологиче-

ски благопри-

Выделение 

и оснаще-

ние темати-

ческого 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 
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ятного школь-

ного простран-

ства для педа-

гогов 

простран-

ства (поме-

щения) для 

отдыха и 

эмоцио-

нального 

восстанов-

ления педа-

гогов 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

климата 

 Профилактика 

травли в обра-

зовательной 

среде 

Реализу-

ется в виде 

отдельных 

мероприя-

тий и (или) 

индивиду-

альных 

консульта-

ций отдель-

ных участ-

ников об-

разователь-

ных отно-

шений 

(обучаю-

щихся, ро-

дителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимо-

стей; десоциализации, 

виктимности в школе. 

Разработка ЛА по профилактике буллинга в дет-

ской среде. 

Отсутствие/недоста-

точность мероприя-

тий, направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

Проведение работы по формированию благопри-

ятного социального климата школы. 

Обеспечение мониторинга и оценки распростра-

ненности травли. 

Обеспечение формирования группы активистов 

по координации мероприятий по противодей-

ствию травле. 

Формирование системы отслеживания инциден-

тов травли в школе. 

Обеспечение работы по выработке и соблюде-

нию  школьных правил, направленных на про-

филактику травли. 

Обеспечение  мониторинга ситуации общения 

между школьниками. 

Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также распро-

страненности буллинга в школе. 
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Обеспечение мониторинга результатов деятель-

ности по профилактики травли в образователь-

ной среде. 

Создание информационно-методического обес-

печения системы профилактики травли в образо-

вательной среде. 

Выстривание системы взаимодействия с родите-

лями по вопросам профилактики травли в обра-

зовательной среде. 

Обеспечение контроля за осуществлением про-

филактики травли в образовательной организа-

ции. 

Отсутствие/недоста-

точность профилакти-

ческих мероприятий в 

образовательной 

среде. 

Повышение психолого-педагогической компе-

тентности педагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей). 

Развитие системы школьной медиации: профи-

лактика и управление конфликтами в образова-

тельной среде. 

Создание (развитие) системы профилактической 

работы с обучающимися, находящимися в соци-

ально-опасном положении. 

Поддержка обучающихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 

Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Организация диагностической работы по ран-

нему выявлению подростков «группы риска», 

склонных к противоправным действиям. 

Профилактика суицидального поведения в дет-

ской и подростковой среде. 
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Создание системы комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспиты-

вающих таких детей. 

Разработка и реализация комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-инвалидов по во-

просам здоровья, развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 

Создание консультативных центров (обеспече-

ние взаимодействия) для методической, психо-

лого-педагогической, медико-социальной, диа-

гностической и консультативной помощи (вклю-

чая службу ранней коррекционной помощи) об-

разовательной организации и родителям (закон-

ным представителям). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические цен-

тры, центры социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализую-

щие АООП, правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педа-

гога). 

Организация переподготовки педагогических ра-

ботников по требующимся специальностям. 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образователь-

ной организации. 

Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педаго-

гов-психологов в решении профессиональных 

задач. 

Обеспечение системной работы повыявлению и 

преодолению дефицита компетенций у социаль-

ного пелагога в решении профессиональных за-

дач. 

Организация обучения педагогических и иных 

работников  школы поведению по предотвраще-

нию и вмешательству в ситуации травли. 

Обеспечение развития кадрового потенциала в 

вопросах профилактики травли в образователь-

ной среде. 

Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности работни-

ков организации. 

Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально 

работать в межведомственной и междисципли-

нарной команде. 

Отсутствует админи-

стративный контроль 

Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики  травли в образовательной среде. 

Обеспечение  мониторинга результатов деятель-

ности по профилактике  травли в образователь-

ной среде. 
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 Профилактика 

девиантного 

поведения обу-

чающихся 

Реализу-

ется в виде 

отдельных 

мероприя-

тий и (или) 

индивиду-

альных 

консульта-

ций отдель-

ных участ-

ников об-

разователь-

ных отно-

шений 

(обучаю-

щихся, ро-

дителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с анти-

социальным, антидис-

циплинарным, делин-

квентным противо-

правным, а также 

аутоагрессивным (са-

моповреждающие и 

суицидальные) по-

ступкам. 

Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной организа-

ции. 

Отсутствует эффек-

тивное распределение 

сфер ответственности 

в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающихся. 

Обеспечение распределения сфер ответственно-

сти в вопросах профилактики девиантного пове-

дения обучающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различ-

ными субъектами про-

филактики деструк-

тивного поведения де-

тей и молодежи  

Обеспечение межведомственного взаимодей-

ствия с различными субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи (из 

сферы дополнительного образования, культуры 

и искусства, физической культуры и спорта, со-

циальной защиты и защиты детства, СМИ и т. 

д.). 

Обеспечение межведомственного взаимодей-

ствия с органами и учреждениями системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, правоохранительными ор-

ганами (КДН, ПДН). 
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Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические цен-

тры, центры социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализую-

щие АООП, органы здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-педагоги-

ческая и психолого-

педагогическая дея-

тельность, направлен-

ная на выявление 

групп риска, в том 

числе семейного не-

благополучия. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-опас-

ном положении, а также не посещающих или си-

стематически пропускающих по неуважитель-

ным причинам занятия в образовательных учре-

ждениях. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к девиантному поведе-

нию. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных жизнен-

ных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий по выявление се-

мей, находящихся в социально опасном положе-

нии. 

Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки обучаю-

щимся группы риска и 

их семьям. 

Разработка плана мероприятий по оказанию под-

держки обучающимся, находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий по оказанию се-

мьям, находящимся в социально опасном поло-

жении, помощи в обучении и воспитании детей. 
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Поддержка обучающихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 

Создание системы комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспиты-

вающих таких детей. 

Создание консультативных центров (обеспече-

ние взаимодействия) для методической, психо-

лого-педагогической, медико-социальной, диа-

гностической и консультативной помощи (вклю-

чая службу ранней коррекционной помощи) об-

разовательной организации и родителям (закон-

ным представителям). 

Отсутствие профилак-

тической и информа-

ционно-просветитель-

ской работы с обучаю-

щимися группы риска 

Повышение психолого-педагогической компе-

тентности педагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей). 

Внедрение и развитие системы школьной медиа-

ции и восстановительных технологий по урегу-

лированию межличностных конфликтов и про-

филактики правонарушений. 

Создание (развитие) системы профилактической 

работы с обучающимися девиантного поведе-

ния. 

Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Организация диагностической работы по ран-

нему выявлению подростков «группы риска», 

склонных к противоправным действиям. 

Профилактика суицидального поведения в дет-

ской и подростковой среде. 
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Разработка и реализация комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-инвалидов по во-

просам здоровья, развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 

Разработка плана включения обучающихся с де-

виантным поведением находящихся на профи-

лактическом учете, в социально-значимую дея-

тельность с использованием ресурса организа-

ций дополнительного образования, детских и 

молодежных социально-ориентированных объ-

единений. 

Разработка мер по реализации программ и мето-

дик, направленных на формирование законопо-

слушного поведения обучающихся. 

Создание информационно-методического обес-

печения системы профилактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

Создание системы информационно-аналитиче-

ского обеспечения профилактики девиантного 

поведения (система сбора, получения и исполь-

зования информации; информационные матери-

алы по профилактике девиантного поведения; 

статистические сведения о выявлении обучаю-

щихся, не посещающих образовательную орга-

низацию, систематически пропускающих учеб-

ные занятия без уважительных причин, безнад-

зорных и совершивших преступления и право-

нарушения, а также обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося поведения). 
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Разработка системы иформационно-просвети-

тельской работа с обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 

Обеспечение разработки и реализации системы 

индивидуальной профилактической работы с 

обучающимися. 

Проведение социально-педагогической диагно-

стики (осуществляется специалистами образова-

тельного учреждения, в котором происходит 

сбор информации о влиянии на личность и со-

циум социально-психологических, педагогиче-

ских, экологических и социологических факто-

ров в целях повышения эффективности педаго-

гических факторов). 

Планирование работы, направленная на профи-

лактику формирования у обучающихся девиант-

ных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 

Планирование мероприятий по проведению со-

циально-профилактической работы. 

Обеспечение создания в образовательной орга-

низации поддерживающе-компенсаторной 

среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педа-

гога). 

Организация переподготовки педагогических ра-

ботников по требующимся специальностям. 

Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образователь-

ной организации по 

вопросам профилак-

тики девиантного по-

ведения. 

Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности работни-

ков организации. 

Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педаго-

гов-психологов в решении профессиональных 

задач. 

Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у  социаль-

ного педагога в решении профессиональных за-

дач. 

Повышение уровня профессиональной компе-

тентности  педагогических и иных работников в 

области профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Проведение  мероприятий по развитию кадро-

вого потенциала в вопросах профилактики де-

виантного поведения. 

Организация обучения педагогических работни-

ков по вопросам профилактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

Обеспечение формирования у педагогических и 

иных работников организации необходимых 

компетенций в области разпознавания различ-

ных видов девиантного поведения обучаю-

щихся. 
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Ознакомление педагогических и иных работни-

ков организации   с алгоритмом/порядком дей-

ствий для различных видов отклоняющегося по-

ведения обучающихся. 

Обеспечение формрования у специалистов ком-

петенций, обеспечивающих возможность про-

фессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с ро-

дителями по вопросам 

профилактики девиа-

нтного поведения обу-

чающихся. 

Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Выстривание системы взаимодействия с родите-

лями по вопросам профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 

Проведение консультирования родителей в слу-

чае затрудненных воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-детских взаимоотно-

шений. 

Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи. 

Выстривание системы информационно-просве-

тительской работы с родителями. 

Отсутствует админи-

стративный контроль. 

Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики девиантного поведения обучаю-

щихся. 

Обеспечение  мониторинга результатов деятель-

ности по профилактике девиантного поведения 

обучающихся. 
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 Наличие ло-

кальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образователь-

ной организа-

ции, регламен-

тирующих 

ограничения 

использования 

мобильных те-

лефонов обуча-

ющимися(кри-

тический пока-

затель) 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Подключение 

образователь-

ной организа-

ции к высоко-

скоростному 

интернету(кри-

тический пока-

затель) 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Предоставле-

ние безопас-

ного доступа к 

информаци-

онно-коммуни-

кационной сети 

Интернет (кри-

тический пока-

затель) 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  



132 
 

 Использование 

федеральной 

государствен-

ной информа-

ционной си-

стемы Моя 

школа, в том 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разовательного 

контента, при 

реализации ос-

новных обще-

образователь-

ных про-

грамм(крити-

ческий показа-

тель) 

100% педа-

гогических 

работников 

зарегистри-

рованы на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

Изучение методических рекомендаций, норма-

тивных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных про-

грамм. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка ЛА: «Положение о применении элек-

тронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий при реализации образова-

тельных программ»; «дорожной карты» по реа-

лизации мероприятий по подключению и ис-

пользованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе 

целевой модели, утвержденной приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по цифровой образователь-

ной среде образовательной организации и вклю-

чение всех педагогов и управленческого персо-

нала школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

димым оборудова-

нием. 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфра-

структура, материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 
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Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответствен-

ного за подключение к 

ИС.  

Оказание методической помощи, изучение мето-

дических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми компе-

тенциями. 

Осуществление мониторинга цифровых компе-

тенций педагогов и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и программные 

средства, технологии дистанционного образова-

тельного взаимодействия, пользоваться досту-

пом к информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых ком-

петенций. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работ-

никами  Методических рекомендаций для педа-

гогических работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов исполь-

зования разнообразных методов и форм обуче-

ния, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, ис-

следовательских, творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, наблюдения, ис-

пытаний (тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе форми-

руемых с использованием цифровых техноло-

гий. 
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Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных модулей  воз-

можности использования  электронных (цифро-

вых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультиме-

дийные программы, электронные учебники и за-

дачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), использу-

емыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в элек-

тронном (цифровом) виде и реализующими ди-

дактические возможности ИКТ, содержание ко-

торых соответствует законодательству об обра-

зовании. 

Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами электрон-

ного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Проведение разъяснительной работы с педаго-

гами, с родителями (законными представите-

лями). 

Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

 Информаци-

онно-коммуни-

кационная об-

разовательная 

платформа 

Сферум(крити-

ческий показа-

тель) 

100% педа-

гогических 

работников 

включены 

в сетевые 

профессио-

нальные 

сообщества 

по обмену 

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 
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педагоги-

ческим 

опытом и 

активно ис-

пользуют 

платформу 

«Сферум» 

 Оснащение об-

разовательной 

организации 

IT- оборудова-

нием в соответ-

ствии с Мето-

дическими ре-

комендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях обеспе-

чения образо-

вательных ор-

ганизаций ма-

териально-тех-

нической базой 

для внедрения 

ЦОС 

Частично 

соответ-

ствует 

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 

Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников фи-

нансирование. 

Оборудование образо-

вательной организа-

ции не соответствует 

Методическим реко-

мендациям по вопро-

сам размещения обо-

рудования, поставляе-

мого в целях обеспе-

чения образователь-

ных организаций ма-

териально-техниче-

ской базой для внед-

рения ЦОС. 

Разработка мероприятий по развитию матери-

ально-технической базы, информационно-теле-

коммуникационной инфраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых конкур-

сах, привлечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

Реализация и внедрение целевой модели цифро-

вой образовательной среды, (утвержденной при-

казом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
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Не обеспечено хране-

ние оборудования 

ЦОС. 

Обеспечение хранения компьютерной и мульти-

медийной техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, приемка, ме-

тоды испытаний, маркировка, упаковка, транс-

портирование и хранение». 

Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

Изучение Методических рекомендаций по во-

просам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются тре-

бования к безопасно-

сти. 

Изучение Методических рекомендаций по во-

просам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются реко-

мендации по хране-

нию оборудования. 

Изучение Методических рекомендаций по во-

просам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

Изучение Методических рекомендаций по во-

просам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 
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Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуата-

ции оборудования. 

Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудова-

ния на учебных пред-

метах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по во-

просам использования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций мате-

риально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудова-

ния при организации 

разных видов учебной 

деятельности обучаю-

щихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по во-

просам использования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций мате-

риально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудова-

ния при организации 

образовательной дея-

тельности по допол-

нительным образова-

тельным программам. 

Изучение Методических рекомендаций по орга-

низации использования оборудования в рамках 

внедрения цифровой образовательной среды до-

полнительного образования и обеспечить выпол-

нение данных рекомендаций. 
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Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

дования. 

Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

 Эксплуатация 

информацион-

ной системы 

управления об-

разовательной 

организацией 

Информа-

ционная 

система 

управления 

образова-

тельной ор-

ганизацией 

интегриро-

вана с ре-

гиональ-

ными ин-

формаци-

онными си-

стемами 

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Наличие в об-

разовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных за-

нятий, творче-

ских дел 

Наличие  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Органи-

зация 

внут-

риш-

кольного 

про-

стран-

ства 

  

 Функциониро-

вание школь-

ного библио-

не функци-

онирует 

школьный 

библиотеч-

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Органи-

зация 

внут-

риш-

кольного 

Отсутствует помеще-

ние для организации 

школьного библиотеч-

ного информацион-

ного центра. 

Выделение помещения для организации школь-

ного библиотечного информационного центра 

(модернизация школьного пространства, исполь-

зование возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства). 
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течного инфор-

мационного 

центра 

ный ин-

формаци-

онный 

центр   

про-

стран-

ства 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотеч-

ном информационном 

центре. 

Разработка и утверждение в установленном по-

рядке ЛА, регламентирующего функционирова-

ние школьного библиотечного информационного 

центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с по-

сетителями - учащи-

мися и учителями-

предметниками. 

Внесение в ЛА организации изменений, регла-

ментирующих проведение персонифицирован-

ного и адаптивного обучения, смешанного обу-

чения, работу со STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 

Изучение методических рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка модель образовательного 

процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необхо-

димое оборудование.  

Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  

Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

Старение библиотеч-

ного фонда. 

Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

Недостаточность ин-

формационно-ресурс-

ного и программного 

обеспечения. 

Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

Большое количество 

функций, возложен-

ных на ИБЦ, не осу-

ществляется одним 

библиотекарем. 

Включение в обязанности системного админи-

стратора школы, руководителя видеостудии/ те-

лецентра/кружка/студии юных журналистов, из-

дающих школьную газету, координатора проект-

ной деятельности и др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 

Недостаток професси-

ональной компетен-

Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ 
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ции работника биб-

лиотеки в организа-

ции школьного биб-

лиотечного информа-

ционного центра. 

сервисам и инструментам решения образова-

тельных и творческих задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Отсутствие про-

граммы развития 

школьного библиотеч-

ного информацион-

ного центра. 

Разработка программы развития школьного биб-

лиотечного информационного центра. 

 Реализация мо-

дели Школа 

полного дня на 

основе инте-

грации уроч-

ной и внеуроч-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся, про-

грамм допол-

нительного об-

разования де-

тей, включая 

пребывание в 

Отсутствие  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функци-

онирова-

ние 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

Осуществление анализа ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких парал-

лелей. 

Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, исполь-

зования возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства. 

Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, ла-

боратория, мастер-

Создание разно акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства. 
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группах про-

дленного дня 

ские, библиотека, чи-

тальный зал, компью-

терный класс, игро-

тека, медиатека, поме-

щения для работы 

классов-групп или 

групп, организован-

ных из обучающихся 

одной или нескольких 

параллелей, простран-

ства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Отсутствие спортив-

ных площадок, акто-

вого и спортивного за-

лов, зала хореогра-

фии, различных сту-

дий и т. д., необходи-

мых для организаций 

дополнительного об-

разования, досуга. 

Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различ-

ных студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том 

числе путем модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного пространства. 

Отсутствие помеще-

ния для организации 

двухразового горячего 

питания. 

Выделение помещения для организации двухра-

зового горячего питания в том числе путем мо-

дернизации школьного пространства, использо-

вания возможностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организо-

В график повышения квалификации внести обу-

чение педагогов для работы в «Школе полного 

дня». 
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вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

команды в организа-

ции школы полного 

дня. 

Организация повышения квалификации управ-

ленческой команды в вопросах реализации мо-

дели «Школа полного дня» на основе интегра-

ции урочной и внеурочной деятельности обуча-

ющихся, программ дополнительного образова-

ния детей. 

Разработка ЛА, регламентирующих   образова-

тельную деятельность, закрепляющих функцио-

нальные обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 

Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания моти-

вирующего эффективного школьного простран-

ства, современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; форм общеразви-

вающей деятельности, программ дополнитель-

ного образования, направлений внеурочной дея-

тельности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

Привлечение/вовлечение социокультурных орга-

низаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 
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Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной деятель-

ности. 

Обеспечение интеграции урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются про-

граммы дополнитель-

ного образования де-

тей. 

Обеспечение реализации программ  дополни-

тельного образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

Обеспечение предоставления услуг по при-

смотру и уходу за детьми в группах продлен-

ного. 

Не выполняются реко-

мендации по органи-

зации досуговой, 

спортивной, иной дея-

тельности для обуча-

ющихся в группах 

продленного дня.  

Обеспечение организации досуговой, спортив-

ной, иной деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

 Сформированы 

коллегиальные 

органы управ-

ления в соот-

ветствии с Фе-

деральным за-

коном Об обра-

зовании в Рос-

сийской Феде-

рации, преду-

смотренные 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализа-

ция гос-

удар-

ственно-

обще-

ствен-

ного 

управле-

ния 
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уставом обра-

зовательной 

организации 

 Функциониро-

вание управля-

ющего совета 

образователь-

ной организа-

ции 

Нет  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализа-

ция гос-

удар-

ственно-

обще-

ствен-

ного 

управле-

ния 

Отсутствие ЛА, регла-

ментирующих дея-

тельность управляю-

щего совета. 

Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образователь-

ной организации. 

Формирование управляющего совета в соответ-

ствии НП документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выпол-

няет в полней мере 

возложенные на него 

функции.  

Изучение опыта успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО, использование дан-

ного опыта работы. 

Использование открытой системы принятия ре-

шений в образовательной организации. 

Усиление влияния родительской общественно-

сти в образовательной организации. 

Низкая компетент-

ность членов управля-

ющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной орга-

низации (программа 

развития образова-

тельной организации, 

образовательная про-

грамма); прав и обя-

занностей членов 

управляющего совета. 

Обучение членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной организа-

ции (программа развития образовательной орга-

низации, образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего совета. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

В июне 2024 г. МБОУ «СОШ с. Алексей-Никольское» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения 

России» по методике ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагно-

стики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 пока-

зателей. Всего показателей, по которым велась самооценка:120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, 

или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества 

содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 23 балла БАЗОВЫЙ 29 баллов СРЕДНИЙ 

2 Воспитание 17 баллов СРЕДНИЙ 20 баллов ВЫСОКИЙ 

3 Здоровье 16 баллов СРЕДНИЙ 19 баллов СРЕДНИЙ 

4 Творчество 21 балл СРЕДНИЙ 25 баллов ВЫСОКИЙ 

5 Профориентация 10 баллов СРЕДНИЙ 12 баллов ВЫСОКИЙ 

6 Учитель. Школьная команда 18 баллов СРЕДНИЙ 27 баллов СРЕДНИЙ 

Недостаточный уро-

вень информирован-

ности о деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с об-

щественностью. 

Обеспечение информированности о деятельно-

сти Управляющего Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие механиз-

мов контроля приня-

тия решений. 

Разработка коллегиального механизма принятия 

решений. 

Наличие конфликта 

интересов при форми-

ровании состава 

управляющего совета. 

Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в 

том числе путем внесения необходимых измене-

ний в ЛА. 
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7 Школьный климат 10 баллов БАЗОВЫЙ 14 баллов СРЕДНИЙ 

8 Образовательная среда 12 баллов БАЗОВЫЙ 14 баллов СРЕДНИЙ 

 

По результатам самодиагностики МБОУ СОШ с. Алексей-Никольское набрала 127 баллов и находится в диапазоне СРЕДНЕГО уровня. 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

* нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке, полученной в результате проведения само-

диагностики 

 

№* Показатель 

оценивания 

Значе 

ние 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Критерий Образова-

тельный процесс 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана 

Отсутствие квалифицированных педаго-

гов, которые могут обеспечивать реали-

зацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

Использование модульного принципа осовения об-

разовательных программ (одна программа реали-

зуется несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному 

направлению).  Мотивация педагогов к повыше-

нию уровня профессиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ.Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных конкурсах и олимпиа-

дах. Включение в основную образовательную про-

грамму учебных планов различных профилей обу-

чения в соответствии с требованиями ФГОС.    

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Критерий: 

Образовательный про-

цесс 

Углубленное 

изучение одного 

или более пред-

метов реализу-

ется не менее 

чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс 

Недостаточная работа по формирова-

нию интереса и мотивации обучаю-

щихся к углубленному изучению от-

дельных предметов.   

Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучаю-

щихся.    

    Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образова-

тельных потребностей обучающихся. 
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13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Критерий: 

Функционирование 

объективной внутрен-

ней системы оценки ка-

чества образования 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о сред-

нем общем обра-

зовании 

Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению 

среднего общего образования и получе-

нию аттестата о среднем общем образо-

вании 

Проведение разъяснительной работы с обучающи-

мися и их родителями по актуальности успешного 

завершения среднего общего образования и полу-

чения аттестата о среднем общем образовании.   

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Критерий 

Обеспечение удовле-

творения образователь-

ных интересов и по-

требностей обучаю-

щихся 

Отсутствие Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

 

Не обеспечивается подготовка обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движе-

нии 

Организация систематической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ.   

Обеспечение  индивидуальной подготовки обуча-

ющихся в муниципальном/ региональном/заклю-

чительном  этапе ВСОШ.  

 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Критерий 

Обеспечение удовле-

творения образователь-

Отсутствие  Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровож-

дение, развитие интеллектуальной  одаренности.  

Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
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ных интересов и по-

требностей обучаю-

щихся 

 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме)  

Критерий 

Обеспечение удовле-

творения образователь-

ных интересов и по-

требностей обучаю-

щихся 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

Не обеспечивается сетевая форма реали-

зации образовательных программ. 

Организация и координация социального партнер-

ства с местным и бизнес-сообществами, организа-

циями культуры, досуга и спорта, другими образо-

вательными организациями по реализации образо-

вательных и досугово-развивающих программ, ме-

роприятий и событий 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три по-

следних года) 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года) 

Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопро-

сам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля за свое-

временным обучением педагогов на КПК по во-

просам профессионального развития и совершен-

ствования профессиональных компетенций педа-

гогических работников в части обучения и воспи-

тания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Критерий Обеспечение 

условий для организа-

ции образования обуча-

ющихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

 Магистральное направление «Воспитание» 

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Критерий 

Организация воспита-

тельной деятельности 

Нет  В штатном расписании не предусмот-

рена должность педагогического работ-

ника с наименованием «советник дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объедине-

ниями». 

Введение в штатное расписаниие должности «со-

ветник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединени-

ями». 

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) 

Критерий 

Организация воспита-

тельной деятельности 

Отсутствие  Низкая организационная и творческая 

активность управления образовательной 

организацией. 

Создание проектной группы для проведения кон-

курса по разработке школьной символики. 

Организация совместной деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников образователь-

ных отношений по созданию предметно-простран-

ственной среды, поддержанию и использованию её 

в воспитательном процессе: - разработка и популя-

ризация символики общеобразовательной органи-

зации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественные моменты.  

 Магистральное направление «Профориентация» 
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70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предприниматель-

ские и др.) 

Критерий  

Сопровождение выбора 

профессии 

Нет  Отсутствие профильных предпрофесси-

ональных классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности обучающихся. 

Обеспечение формирования профильных предпро-

фессиональных классов, в полной мере удовлетво-

ряющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Критерий  

Сопровождение выбора 

профессии 

Нет  Не предусмотрена система работы (се-

тевого взаимодействия) с организаци-

ями СПО и ВО. 

Организация виртуальных экскурсий в образова-

тельные организации СПО и ВО. 

Обеспечение поиска спонсоров, участия в грантах 

для возможности организации выезда в организа-

циях СПО и ВО на экскурсии. 

75 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региональ-

ных площадках 

Критерий  

Сопровождение выбора 

профессии 

нет Не обеспечивается посещение обучаю-

щимися профессиональных проб на ре-

гиональных площадках.   

Обеспечение участия обучающихся в профессио-

нальных пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможно-

сти организации выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. 

76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Критерий  

Нет  Отсутствие реализуемых программ до-

полнительного образования, направлен-

ных на профориентацию. 

При отсутствии кадровых ресурсов использование 

ресурсов федеральных проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка роста», профориентаци-

онного минимума для организации обучения по 

программам дополнительного образования. 
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Сопровождение выбора 

профессии 

77 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки 

по профессиям рабочих 

и должностям служа-

щих 

Критерий  

Сопровождение выбора 

профессии 

Нет  Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству 

Критерий  

Сопровождение выбора 

профессии 

нет Не обеспечивается подготовка к уча-

стию в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству. 

Обеспечение условий для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного про-

странства; поиск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству.  

Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству.   

 «Учитель. Школьная команда» 

94 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

Неучастие             Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на все-

российском уровне. 

Осуществление методического сопровождения пе-

дагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
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образовательные марш-

руты 

Критерии 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.    

Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работни-

ков.  

 

95 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Критерий  

Развитие и повышение 

квалификации 

Отсутствие  Отсутствие необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в кон-

курсах профессионального мастерства. 

Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в пуб-

личных мероприятиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 

102 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Критерий  

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие Отсутствие финансирования Осуществление поиска источников дополнитель-

ного финансирования. 

104 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

Критерий  

Организация внутриш-

кольного пространства 

Отсутствие  Отсутствует помещение для организа-

ции школьного библиотечного инфор-

мационного центра. 

Выделение помещения для организации школь-

ного библиотечного информационного центра (мо-

дернизация школьного пространства, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства). 
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107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Критерий  

Реализация государ-

ственно-общественного 

управления 

Нет  Не сформирован управляющий совет, не 

предусмотренный уставом образова-

тельной организации. 

Формирование управляющего совета в соответ-

ствии НП документами 

111 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся 

Критерий  

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

Отсутствие  Отсутствие в образовательной организа-

ции системы социального сопровожде-

ния участников образовательных отно-

шений квалифицированным специали-

стом (социальным педагогом). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной по-

мощи семьям и детям, психолого-медико-социаль-

ного сопровождения). 

112 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-де-

фектолога, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Критерий  

Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

Отсутствие  Отсутствие в штате общеобразователь-

ной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

Магистраль-

ное направ-

ление 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  Функкционирует внутренняя система 

оценки качества 

Удовлетворенность качеством обра-

зовательной деятельности. Обеспе-

ченность учебниками, учебными по-

собиями, дидактическими   материа-

лами для организации  получения 

образования обучающимися с ОВЗ; 

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью на 

уровне НОО. 

Низкий уровень мотивации 

обучающихся. 

Организация взаимодей-

ствия педагогических работ-

ников через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение «откры-

тых» уроков;  

Возможность привлечения 

партнеров для организации 

образовательной 

деятельности: взаимодей-

ствие с образовательными 

организациями, организаци-

ями высшего и среднего про-

фессионального образова-

ния, культуры 

Стремительное устарева-

ние оборудования; Отсут-

ствие необходимого 

опыта педагогов  в ин-

новационной деятельно-

сти;  

Отсутствие у некоторых 

педагогов желания осваи-

вать IT технологии  

Отсутствие кадров для 

реализации программ 

курсов 

внеурочной деятельности 

на уровне СОО 
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 Разработана программа 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Не реализуется программа 

мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Возможность направления 

учителей-предметников на 

курсы ПК по работе с 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (или разви-

тия инклюзивного образова-

ния. 

 

Недостаточный уровень  

организационно-педаго-

гических компетенций  

педагогических работни-

ков общеобразовательной 

организации по обеспече-

нию доступности и каче-

ства образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
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Воспитание Наличие системы самоуправления 

школьников, рост социальной ак-

тивности обучающихся посредством 

участия в ученическом самоуправле-

нии и общественных организациях 

(РДДМ, Юнармия, и др.). 

 

Формальный подход некото-

рых классных руководителей 

к проведению тематических 

воспитательных мероприя-

тий;  

 

Возможность внесения изме-

нений в план администра-

тивного контроля, учитыва-

ющий контроль деятельно-

сти классных руководите-

лей. 

Возможность привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий, 

проведение Дней открытых 

дверей. 

Слабый административ-

ный контроль 

Здоровье  Созданы условия для приобщения 

обучающихся к здоровому образу 

жизни, занятиям спортом. 

10% обучающихся имеют знак отли-

чия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 

Менее 30% 

обучающихся имеют 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Возможность проведения 

работы по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Обеспечение инфор-

мирования обучающихся об 

участии в спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Отсутствие достаточного 

количества желающих 

участвовать в процедуре 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортив-

ного комплекса ГТО. 

Творчество Наличие системы дополнительного 

образования . Дополнительные обще-

образовательные программы разрабо-

таны и реализуются по 3 направлен-

ностям 

Менее чем по 5 направленно-

стям разработаны и реализу-

ются дополнительные обще-

образовательные программы 

Возможность разработки в 

программе воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содер-

жание воспитательной дея-

тельности" вариативного мо-

Отсутствие кадровых ре-

сурсов для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 
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дуля "Дополнительное обра-

зование", планирование ме-

роприятий. 

Профориен-

тация 

Созданы условия для про-

фессионального самоопределения 

обучающихся 

Отсутствие интереса к про-

фессиям сельской местности 

Соглашение с партнерами- 

предприятиями, организаци-

ями, предоставляющими 

площадку для организации 

профориентации. Реализация 

программы профориентаци-

онной работы. 

Удалённость от город-

ской инфраструктуры 

 

Учитель. 

Школьная 

команда. 

 

 

Создана управленческая команда – 

команда единомышленников 

В школе сформировался высоко-

профессиональный стабильный педа-

гогический коллектив. 

Демонстрация высокого

 уровня только при 

проведении открытых меро-

приятий 

 

Стимулирование педагоги-

ческих работников. 

Профессиональное выго-

рание. 

Увеличение доли рабо-

тающих педагогов 

пенсионного возраста. 

Возникновение кон-

фликтных ситуаций 

между участниками обра-

зовательных отношений, 

незащищенность педа-

гога перед субъектами 

образовательных отноше-

ний. 
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Школьный 

климат 

 

 

 

 

Организован пропускной режим; 

Учреждение оснащено противопо-

жарной сигнализацией с системой 

громкого оповещения; установлена 

тревожная кнопка; 

Комфортные условия пребывания в 

школе. 

Наличие педагога-психолога  

Отсутствие учителя-дефекто-

олога 

Возможность привлечения 

учителя-дефектолога в рам-

ках сетевого взаимодействия 

в случае необходимости. 

Отсутствие необходимо-

сти 

Образова-

тельная 

среда 

Обеспечены условия для получения 

качественного образования. 

Наличие подключения к сети Интер-

нет; 

95% обучающихся и 100% педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» 

Не все обучающиеся 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

Возможность внесения 

соответствующих изменений 

и дополнений по примене-

нию Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе 

Отсутствие необходимо-

сти использования функ-

циональных возможно-

стей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Полученный результат Планируемый результат 
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1 Знание − Разработаны единые рабочие программы по всем предметам;          

- Разработаны и реализуются рабочие программы внеурочной деятельности не менее 10 часов; 

− Разработаны локальные нормативные акты по организации получения образования обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

Реализуются: Адаптированные основные общеобразовательные программы. 

− 100% наличие индивидуальных учебных планов для детей с ОВЗ, инвалидностью. 

− Предоставляются услуги специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-педагогическую, коррекционную помощь. 

−Обеспечена информационная открытость содержания инклюзивного образования через 

школьный сайт. 

− 100% обеспеченность учебниками. 

−Обеспечение доступности архитектурной среды. 

−Педагогический коллектив регулярно проходит повышение квалификации. 

− Участие специалистов Учреждения в семинарах, тренингах и др. 

Увеличение количества 

участников регионального 

этапа Всероссийской олим-

пиады школьников 

Увеличение количества

 призеров региональ-

ного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

2 Воспитание − Разработаны и реализуются Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы. 

− Разработан план работы с родителями. 

− Имеется комплект государственной символики (флаг, герб),гимн.  

− Открыто Первичное отделение РДДМ. 

−Молодежное добровольческое объединение участвует во Всероссийском детско-юношеском 

военно- патриотическом общественном движении Юнармия; 

− Совет обучающихся. 

− Регулярное повышение квалификации педагогических работников в сфере воспитания. 

−Летний лагерь дневного пребывания. 

− Проект «Орлята России». 

− Реализация курсов внеурочной деятельности: «Разговоры о важном», «Россия-мои гори-

зонты», 

«Функциональная грамотность», 

 «Орлята России», Цифровая 

гигиена, Подвижные игры, 

Волейбол,     Футбол. 

Увеличение доли охвата

 обучающихся, прини-

мающих активное участие в 

РДДМ. 

 Увеличение доли родителей, 

принимающих участие в вос-

питательных мероприятиях 
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− Систематическое участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

различных уровней – от муниципального до всероссийского. 

3 Здоровье − Ежегодные мед. осмотры. 

− Единые подходы к  здоровьесбережению в соответствии с СанПин. 

− Проведение в течение учебного года мероприятий по привитию ЗОЖ, по профилактике та-

бакокурения и употребления наркотических средств. 

− Единые подходы к организации и контролю горячего питания - обеспечение горячим пита-

нием всех обучающихся начальной школы, лиц с особой категорией. 

− Медицинское сопровождение, вакцинация. 

− Пришкольный   оздоровительный лагерь. 

− Школьный спортивный клуб 

− Физкультурно - оздоровительная работа проводится на базе МБОУ СОШ с. Алексей-Ни-

кольское. 

 Секции: «Волейбол», «Баскетбол», «Футбол».  

− Активное участие в движении ВФСК «ГТО»: 

- обучающиеся школы сдают нормативы и получают знаки ГТО, соответствующие их воз-

растной категории. 

− Наличие психологической службы. 

− Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях различных 

уровней- от муниципального до 

регионального. 

Увеличение доли охвата обу-

чающихся мероприятиями 

спортивной направленности 

до 65 % 

Увеличение доли обучаю-

щихся, получивших значки 

ГТО соответствующей сту-

пени 
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4 Творчество − Реализация дополнительных 

− общеобразовательных программ, программ по внеурочной деятельности. 

− Школьный театр. 

− Школьный музей. Систематическое участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях 

различных        уровней  –  от муниципального до всероссийского. 

Увеличение доли обучаю-

щихся, принимающих уча-

стие в работе школьных ме-

диа. 

Организация и функциони-

рование школьного хора. 

5 Профориента-

ция 

− Организация экскурсий на предприятия округа. 

− Профориентационные классные часы. 

− Внеклассная проектно- исследовательская деятельность 

− Встречи, беседы. 

− Участие в мероприятиях на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 

−Вовлечение родителей в профориентационный процесс. 

−Деятельность объединений 

дополнительного образования 

Увеличение доли обучаю-

щихся, выбирающих про-

филь обучения на уровне 

среднего общего образова-

ния в соответствии

 со своими профессио-

нальными запросами, до 80 

% Увеличение количества 

курсов внеурочной деятель-

ности профориентационной 

направленности 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

− Единое штатное расписание 

− Регулярное прохождение курсов повышения квалификации. 

− Осуществляется методическое сопровождение педагогического состава. 

− Разработаны и реализуются положение и программа наставничества педагогов. 

 

Прохождение курсовой под-

готовки в соответствии с 

планом.Увеличение доли

 педагогов, имеющих  

квалификационную катего-

рию до 70 % 
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7 Школьный 

климат 

− В школе имеются все специалисты. 

− Имеются небольшие зоны отдыха. 

−Наличие психолого-педагогической службы (проводятся встречи с родителями, детьми с 

приглашением психолога, проводятся индивидуальные консультации),  

Совет профилактики. 

Отсутствие вакансий, 100% 

укомплектованность штатов 

8 Образователь-

ная среда 

− Имеются холлы, оборудованные  рекреации. 

− Имеется 1спортивный зал, футбольное поле. 

− Комплексная безопасность в школе. 

 

Улучшение материально-тех-

нической базы 
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4. Основные направления развития организации. 

1. Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образо-

вательная система школы будет 

обладать следующими чертами:  

− школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требова-

ниям федеральных государственных стандартов и ФООП, что подтверждается через не-

зависимые формы аттестации; − выпускники школы конкурентоспособны в системе выс-

шего и среднего профессионального образования; 

 − в школе существует/ действует воспитательная система культурно-нравственной ори-

ентации, адекватная потребностям времени;  

− деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя 

безопасно и защищены от 

негативных влияний внешней среды;  

− в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; пе-

дагоги школы применяют в своей практике современные технологии образования, в том 

числе педагогическую технологию «Индивидуальный стиль учебной деятельности», ав-

тор Н.Л. Галеева;  

− школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успеш-

ное функционирование, но и развитие, 

используются механизмы государственно- общественного управления школой;  

− школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-пред-

метную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

− школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными 

организациями. 

2. Ключевой фигурой в школе остаётся учитель, поскольку качество образования не мо-

жет быть выше качества работающих в этой среде учителей. Каждый учитель должен 

пересмотреть свою концепцию, личностное педагогическое кредо с целью согласования 

его с 

новой миссией школы. Должна претерпеть изменения роль учителя: он должен выпол-

нять функции организатора деятельности, 

консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учеников. 

Необходимо совершенствовать урочную систему 

как основную форму организации процесса образования в школе:  

− уйти от уроков, на которых «солирует» учитель, а работа детей сводится к повторению 

или воспроизведению «готовых истин», продиктованных преподавателем или взятых из 

учебников; − максимально продумывать и организовывать работу на уроке учеников, 

которые с помощью учителя анализируют информацию, отбирают полезное, ставят и ре-

шают задачи и приходят к решению или итоговым выводам, т.е. учатся учиться; − при 

этом должна быть обеспечена доступность изучаемого материала возрастным, психоло-

гическим и интеллектуальным возможностям учеников. 
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4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Управленческие действия/решения 

Дефицит Управленческие действия 

Магистральное направление «Знание» 

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обес-

печивать реализацию программ учебных предметов на профиль-

ном, углубленном уровне. 

Использование модульного принципа осовения образовательных программ (одна 

программа реализуется несколькими педагогами, обладающими большими компе-

тенциями по определенному направлению).  Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций  в ходе реализации ИОМ.Обеспечение 

участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. Включение в ос-

новную образовательную программу учебных планов различных профилей обуче-

ния в соответствии 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образователь-

ных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся.    

    Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, ода-

ренности, образовательных потребностей обучающихся. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиад-

ное движение школьников и подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олим-

пиадном движении 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.   

Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном  этапе ВСОШ.  

 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиад-

ное движение школьников и подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.  

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 

 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных 

программ. 

Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-сооб-

ществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими образовательными 

организациями по реализации образовательных и досугово-развивающих про-

грамм, мероприятий и событий 
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Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педаго-

гов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и вос-

питания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Воспитание» 

В штатном расписании не предусмотрена должность педагогиче-

ского работника с наименованием «советник директора по воспи-

танию и взаимодействию с детскими общественными объедине-

ниями». 

Введение в штатное расписаниие должности «советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Низкая организационная и творческая активность управления об-

разовательной организацией. 

Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной 

символики. 

Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участни-

ков образовательных отношений по созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в воспитательном процессе: - разра-

ботка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественные моменты.  

Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовле-

творяющих интересы и потребности обучающихся. 

Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в пол-

ной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 

 

Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

Организация виртуальных экскурсий в образовательные организации СПО и ВО. 

Обеспечение поиска спонсоров, участия в грантах для возможности организации 

выезда в организациях СПО и ВО на экскурсии. 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в реги-

ональные площадки региона на профессиональные пробы. 

Отсутствие реализуемых программ дополнительного образова-

ния, направленных на профориентацию. 

При отсутствии кадровых ресурсов использование ресурсов федеральных проек-

тов «Успех каждого ребенка», центров «Точка роста», профориентационного ми-

нимума для организации обучения по программам дополнительного образования. 

 

«Учитель. Школьная команда» 
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Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных кон-

курсах на всероссийском уровне. 

Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкур-

сах профессионального мастерства. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движе-

нии.    

Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педаго-

гических работников.  

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессионального мастерства. 

Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и др. 

«Образовательная среда» 

 

Не сформирован управляющий совет, не предусмотренный уста-

вом образовательной организации. 

Формирование управляющего совета в соответствии НП документами 

Отсутствие в образовательной организации системы социального 

сопровождения участников образовательных отношений квали-

фицированным специалистом (социальным педагогом). 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социального сопровождения). 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках се-

тевого взаимодействия. 

 

 

4.2.  Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п\п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Название 

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые ре-

зультаты 

Срок

и реа-

лиза-

ции 

Перечень мероприятий Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля реа-

лизации 

1. Знание «Олимпиад-

ное движе-

ние 

Увеличение количе-

ства участников и при-

зеров регионального 

этапа ВСОШ 

Наличие призеров 

регионального этапа 

ВСОШ. 

2025 

– 

2028 

Организация курсовой 

подготовки по теме «Ра-

бота с одаренными и та-

лантливыми детьми» 

Разработка программы 

внеурочной деятельно-

сти по развитию талан-

тов и 

Зам. дирек-

тора  

Количество участни-

ков РЭ – 5 человек 

Количество призе-

ров-–1 человек 

Фиксация ре-

зультатов де-

ятельности в 

отчете о са-

мообследова-

нии 
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№ 

п\п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Название 

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые ре-

зультаты 

Срок

и реа-

лиза-

ции 

Перечень мероприятий Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля реа-

лизации 

одаренности 

  «Равные 

возможно-

сти» 

Непрерывное совер-

шенствование каче-

ства образования через 

обеспечение равных 

возможностей для 

всех обучающихся и 

конструирование мо-

тивирующей образова-

тельной среды 

Эффективное функ-

ционирование внут-

ришкольной си-

стемы оценки каче-

ства образования. 

 

2025 

– 

2028 

Обеспечение учебни-

ками 100 %, в том числе 

детей с ОВЗ 

Курсовая подготовка пе-

дагогов по программам 

работы с детьми с ОВЗ. 

 

Директор Обеспеченность 

учебной литерату-

рой– 100% 

Доля педагогов, про-

шедших курсовую 

подготовку – 100%  

 

Администра-

тивный 

контроль в 

рамках 

ВСОКО 

2 Воспита-

ние 

 «Семья» Вовлечение родителей 

в систему воспита-

тельной   работы 

Достижение боль-

шей открытости 

школы через увели-

чение количества 

мероприятий с непо-

средственным

 участием 

родителей 

2025- 

2028 

Определение перечня 

воспитательных меро-

приятий, в которых          

можно привлекать роди-

телей. 

Проведение мероприя-

тий. 

Зам дирек-

тора, кл.ру-

ководители 

Увеличение количе-

ства мероприятий с  

участием родителей 

до 50 % Доля родите-

лей, принимающих 

участие в мероприя-

тиях – 25% 

Наличие пуб-

личного 

представле-

ния 

результатов 

деятельности 

на сайте 

школы 

4. Творче-

ство 

 «Творим, 

растем, меч-

таем» 

Развитие творческой 

инициативы ученика

 и приобщение

 к ценностям 

отечественной худо-

жественно й культуры. 

Наличие участни-

ков, призеров и по-

бедителей творче-

ских конкурсов раз-

личного уровня 

2025-

2028 

Курсовая подготовка пе-

дагогов 

Разработка программ 

внеурочной деятельно-

сти творческой направ-

ленности 

 

Замдирек-

тора  

Доля обучающихся, 

вовлеченных в   твор-

ческую деятельность 

– 70% 

Доля педагогов, про-

шедших курсовую 

подготовку соответ-

ствующей направлен-

ности –100 % 

Наличие пуб-

личного 

представле-

ния 

результатов 

деятельности 

на сайте 
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№ 

п\п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Название 

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые ре-

зультаты 

Срок

и реа-

лиза-

ции 

Перечень мероприятий Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля реа-

лизации 

  «Школьные 

медиа» 

Создание условийдля 

реализации детских 

инициатив 

Повышение инте-

реса и активности со 

стороны обучаю-

щихся в работе 

школьных медиа 

2025 - 

2027 

1.Создание рабочей   

творческой группы 

2.Создание 

Школьного радио. 

3.Организация участия в 

конкурсах 

 

Замдирек-

тора; 

Рипитий 

В.В.; Шай-

дулина 

Н.А. 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в  ра-

боту школьных ме-

диа – 10 % Ежемесяч-

ные выпуски школь-

ной газеты  

 

Наличие пуб-

личного 

представле-

ния 

результатов 

деятельности 

на сайте 

5. Профо-

риента-

ция 

«Шаг в 

карьеру» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Осознанный выбор 

индивидуально й об-

разовательно 

й траектории и по-

следующей профес-

сии 

2025 - 

2028 

Организация сетевого 

взаимодействия с учеб-

ными заведениями и 

предприятиями города. 

Организация экскурсий и 

профессиональных проб. 

3. Организация условий 

для обучения по выбран-

ной ИОТ на уровне сред-

него общего образования 

Зам. дирек-

тора  

Количество заклю-

ченных договоров 

Количество органи-

зованных 

экскурсий 

Доля обучающихся, у 

которых выбранные 

предметы для углуб-

ленного изучения 

совпадают с   выбо-

ром экзаменов  и 

предметами, необхо-

димыми для поступ-

ления в ВУЗ – 100% 

Наличие пуб-

личного 

представле-

ния 

результатов 

деятельности 

на сайте 

6. Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

 «Професси-

онал» 

Развитие и повышение 

квалификации педаго-

гов 

Высокая мотивация, 

личностный рост 

2025 - 

2026 

1.Организация курсовой 

подготовки 

2.Организация участия в 

конкурсах профмастер-

ства 

Зам. дирек-

тора  

Доля педагогов, про-

шедших курсы повы-

шения квалифика-

ции- 100 % 

Количество участни-

ков, призеров и   по-

бедителей конкурсов 

профмастерства 10% 

Администра-

ция 
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№ 

п\п 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Название 

подпроек-

тов 

Задачи Планируемые ре-

зультаты 

Срок

и реа-

лиза-

ции 

Перечень мероприятий Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля реа-

лизации 

7 Школь-

ный кли-

мат 

 «Психолог 

и 

«Я» 

Организация психо-

лого- педагогического 

сопровождения. 

Благоприятный 

школьный климат 

2025 - 

2026 

Создание     кабинета 

педагога-психолога 

Директор 

МБОУ 

СОШ 

Кабинет педагога- 

психолога  

 

Администра-

ция 

8 Образо-

вательная 

среда 

 «Моя 

школа» 

Поддержка всех актив-

ностей 

Использование 

ФГИС «Моя школа» 

всеми участниками 

образовательного 

процесса 

2025 - 

2028 

Регистрация всех участ-

ников ОП во ФГИС 

«Моя школа» 

Организация обучения 

педагогов использова-

нию ФГИС «Моя школа» 

в ОП 

Зам. Дирек-

тора, учи-

тель ин-

форматики. 

Доля зарегистриро-

ванных участников 

во ФГИС «Моя 

школа» - 100% Доля 

педагогов, обучен-

ных использованию 

ФГИС «Моя школа» -

100% 

Администра-

ция 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

В процессе реализации Программы ожидается повышение результатов Проекта «Школа минпро-

свещения» до уровня «высокий». 

Реализуется не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных учебных планов. 

Функционирует объективная внутренняя система оценки качества образования. 

Обучающимся обеспечено необходимое и достаточное количество еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Разработаны локальные акты в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Модернизирована методическая деятельность в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечен доступ к учебникам для инклюзивного образования. 

Созданы условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

Увеличилось количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ. 

Увеличилось количество школьных творческих объединений 

Организована инфраструктурная сетевая среда для реализации программы школьного музея. 

Функционирует школьный хор. 

Внесены изменения в план административного контроля, учитывающие контроль 

деятельности классных руководителей по вовлечению родителей в образовательную деятельность. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования составляет не менее 50%. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания составляет не менее 50%. 

100% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа».
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы Распоряжения Локаль-

ные акты Программы 

Расписание 

В наличии 

shkolaaleksejnikolskoe-

r25.gosweb.gosuslugi.ru 

Дорожная карта реа-

лизации Программы раз-

вития 

Директор 

Материально-техниче-

ское обеспечение 

Оснащенность учебных кабине-

тов 

Оборудование 

8 кабинетов оснащены всем не-

обходимым 

Ноутбуки, экраны, проекторы 

2 проектора, 2 экрана в 

кабинеты физики и ка-

бинет ОБЗР 

 

 

Экономия бюджет-

ных средств, внебюд-

жетные средства 
Оформление рекреаций, вести-

бюля, холла школы 

 

Частично оформлены 

Приобретение мебели в 

раздевалки вестибюля, 

мебели в рекреации, ба-

неры в холл 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность штатов Укомплектованы не в полном 

объеме 

Учитель английского 

языка, 

Воспитатель в группу 

дошкольного образова-

ния 

Заявки в образова-

тельные учреждения 

высшего образования 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства  

Целевые средства Внебюджет-

ные средства 

Имеются 

 

Имеются 

 

Нет  

Дополнительные источ-

ники внебюджетных 

средств 

Привлечение спонсо-

ров, организация 

платных услуг 

5. Иное  Информационные ресурсы 

shkolaaleksejnikolskoe-

r25.gosweb.gosuslugi.ru 

 

При необходимости По факту Заключение догово-

ров сетевого взаимо-

действия 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.  

Увеличение количества участников и призе-

ров регионального этапа ВСОШ. 

- создана образовательно-воспитательная среда, ориентиро-

ванная 

Количество участников РЭ –5 чело-

век.  

Количество призеров –1человек 

https://shkolaaleksejnikolskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaaleksejnikolskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaaleksejnikolskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaaleksejnikolskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
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  на формирование индивидуального стиля духовной и прак-

тической деятельности социокультурных, духовно-нрав-

ственных ценностей, принятых в российском обществе; 

 

Обеспеченность учебной 

литературой – 100% 

 

2. Непрерывное совершенствование каче-

ства образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и кон-

струирование мотивирующей образователь-

ной среды. 

 

Составление перечня учебников для детей с ОВЗ Утвержденный перечень 

Учебников -100% 

3. Вовлечение родителей в систему воспи-

тательной работы 

Составление плана воспитательных мероприятий с возмож-

ностью участия родителей обучающихся 

Проведено  общешкольных и класс-

ных мероприятий с участием родите-

лей - 5 

4. Развитие творческой инициативы уче-

ника и приобщение к ценностям отече-

ственной художественной культуры.  

Создание школьного хора; 

Составление перечня   конкурсных мероприятий для уча-

стия школьного хора. 

 

Количество обучающихся участников 

хора – 25 

Количество конкурсных мероприятий 

- 2 

5. Создание условий для реализации дет-

ских инициатив 

Формирование инициативной группы обучающихся, заин-

тересованных в работе школьных медиа; 

Организация выпуска школьной газеты 

Количество обучающихся -10 

Количество выпусков  газеты 4 

6. Сопровождение выбора профессии. 

 

Заключение договоров о сетевом взаимодействии; 

Организация экскурсий и профессиональных проб 

Количество заключенных договоров 

– 4; 

Количество экскурсий - 6 

Задача Описание результата Количественные показатели 

7. Развитие и повышение квалификации пе-

дагогов 

 

 

 

 

 

  

Составление перечня конкурсных мероприятий по профма-

стерству; 

Составление списка участников в конкурсах по профма-

стерству, участие в конкурсах организация курсовой подго-

товки 

Количество курсов -3 

Количество педагогов 100% 

Количество мероприятий -2  

Количество участников, призеров и 

победителей 

конкурсов профмастерства -1 Коли-

чество педагогов 3 

Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения 

квалификации, - 100 % Удостовере-

ния 

О повышении квалификации 
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8. Организация психолого- педагогического 

сопровождения. 

 

Оформление кабинета педагога-психолога Наличие оформленного кабинета пе-

дагога-психолога 

9. Поддержка всех активностей. 

 

Регистрация всех участников 

образовательного процесса во ФГИС «Моя школа» 

Прохождение курсовой подготовки педагогами по вопро-

сам использования ФГИС «Моя школа» в образовательном 

процессе 

Статистика 100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

фактиче-

ская дата 

измеримый ин-

дикатор (пока-

затель) 

наименование продукта   

Олимпиадное движение.  Задача: Увеличение количества участников и призеров регионального этапа ВСОШ. 

1. В учебном плане на 2025 – 

2028 учебный год предусмот-

реть часы внеурочной деятель-

ности для работы с одарен-

ными детьми  

01.09.2025 05.09.2025 Учебный план 

внеурочной де-

ятельности 

 

Приказ о нагрузке 

 

Директор 

МБОУ СОШ  

Е.А. Князь-

кова 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

Директор 

МБОУ СОШ  

Е.А. Князь-

кова 

2.Формирование базы одарен-

ных детей 

 

Вторая неделя 

сентября–до 

конца октября 

20.09.2025 Количество 

обучающихся, 

внесенных в 

базу -100% 

Списки одаренных детей 

3. Разработка программ вне-

урочной деятельности по ра-

боте с одаренными детьми 

Конец августа 

2025 года 

 

05.09.2025 Количество 

разработанных 

программ - 2 

Утвержденные программы Заместитель 

директора 

Твердохле-

бова С.Н. 

Равные   возможности.   Задача:   Непрерывное   совершенствование качества образования через обеспечение равных возможно-

стей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Составление перечня учебни-

ков для детей с ОВЗ 

Февраль-март, 

20225 года 

10.03.2025 Доля обучаю-

щихся, обеспе-

ченных учебни-

ками 100% 

Утвержденный перечень 

учебников 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

Директор 

МБОУ Е.А. 

Князькова 

Семья. Задача: Вовлечение родителей в систему воспитательной работы  
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1.Составление плана воспита-

тельных мероприятий с воз-

можностью участия родителей 

обучающихся 

Конец августа, 

2025 года 

01.09.2025 Количество за-

планированных 

мероприятий - 

5 

План воспитательной ра-

боты 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 
2.Реализация плана воспита-

тельных мероприятий 

2025–2028 

учебный год 

01.09.25 – 

01.05.28 

Количество 

проведенных 

мероприятий -5 

Отчет о 

проведенных мероприятиях 

Творим, растем, мечтаем. Задача: Развитие творческой инициативы ученика и приобщение к ценностям отечественной худо-

жественной культуры. 

 

 

 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

1. Поиск и привлечение специ-

алиста хорового искусства 

Январь – август, 

2025 года 

01.09.2025 Наличие специ-

алиста 

Приказ о нагрузке Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

2. Создание школьного хора Август 2025 

года 

10.09.2025 Количество 

обучающихся– 

25 участников 

хора 

Список участников Руководи-

тель         

хора 

3. Составление перечня   кон-

курсных мероприятий для уча-

стия школьного хора 

Август 2025 

года 

10.09.2025 Количество 

конкурсных ме-

роприятий - 2 

Перечень конкурсных меро-

приятий 

Руководи-

тель  хора 

Школьные медиа. Задача: Создание условий для реализации детских инициатив  

 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

1.Формирование инициатив-

ной группы обучающихся, за-

интересованных в работе 

школьных медиа 

Сентябрь 2025 

года 

25.09. 2025 Количество 

обучающихся -

10 

Список инициативной 

группы  

Учитель  

Рипитий В.В. 
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2. Организация выпуска 

школьной газеты 

Сентябрь – май, 

2025 – 2028  

года 

01.10.2025 Количество вы-

пусков 4 

Школьная  газета Учитель  

Шайдулина 

Н.А. 

Шаг в карьеру. Задача: Сопровождение выбора профессии    

1. Заключение договоров о се-

тевом 

взаимодействии 

Август – 

Сентябрь 2025 

года 

30.08.2025 Количество за-

ключенных до-

говоров - 4 

Перечень учреждений, с ко-

торыми 

Заключены договоры 

Директор  

Е.А. Князь-

кова 

Директор  

Е.А. Князь-

кова 

2.Организация экскурсий и 

профессиональных проб 

Сентябрь-май 

2025 – 2028 

года 

В течение 

года 

Количество 

экскурсий - 6 

Приказы Отв за про-

фориента-

цию  

Николаенко 

М.В. 

Директор  

Е.А. Князь-

кова 

Профессионал. Задача: Развитие и повышение квалификации педагогов   Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

1. Составление перечня кон-

курсных мероприятий по 

профмастерству 

Август 2025 

года 

10.09. 2025 Количество ме-

роприятий 2 

Перечень мероприятий Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

2.Составление списка участ-

ников в конкурсах по профма-

стерству, участие в конкурсах 

Сентябрь 2025 

года 

20.09.2025 Количество пе-

дагогов 3 

Количество участников, 

призеров и победителей 

конкурсов профмастерства -

1 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

3. Организация курсовой под-

готовки 

В соответствии 

с планом 

В течение 

года 

Количество 

курсов 3 

Количество пе-

дагогов 100% 

Доля педагогов, прошедших 

курсы повышения квалифи-

кации-100 % Удостовере-

ния о повышении квалифи-

кации. 

 

Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

Психолог и «Я». Задача: Организация психолого-педагогического сопровождения  
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1. Оформление кабинета педа-

гога-психолога 

Июнь–август, 

2025 года 

31.01.2025 Наличие 

оформленного 

кабинета педа-

гога-психолога 

Кабинет Директор Е. 

А. Князькова 

Директор  

Е.А. Князь-

кова 

Моя школа. Задача: Поддержка всех активностей   Директор 

Е.А. Князь-

кова 
1.Регистрация всех участников 

образовательного процесса во 

ФГИС «Моя школа» 

Август-сен-

тябрь, 

2025 года 

25.09.2025 Доля 

Зарегистриро-

ванных 

Статистика -100% Учитель 

Информа-

тики Шайду-

лина Н.А. 

2.Прохождение курсовой под-

готовки педагогами по вопро-

сам использования ФГИС 

«Моя школа» в образователь-

ном процессе 

Сентябрь – май 

2025-2026 

В течение 

года 

Количество пе-

дагогов -100% 

Статистика – 100% Заместитель 

директора 

С.Н. Твердо-

хлебова 

 


